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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2.008/2.009

Pelo presente instrumento, de um lado 2 FEDERACAO DOS$ TRABALHADORES EM
TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNP] 79.887.329/0001-76, Registro Sindical
46000.009449/97, com sede a Travessa Olindina Alves Pereira, 15, Centro, Flotianépolis, SC, neste ato
representado por seu presidente, Seahor FAUSTO SCHMIDT, CPF: 050.524.169-20, e do outro lado o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO
DE IMOVEIS E DOS EDIFICOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS
- SECOVI REGIAO FPOLIS/TUBARAOQ, com sede na Rua Arauvjo Figucirede, 119 4° and, sl
402, Florianépolis, SC, ambos representando os Municipios de: Governador Celso Ramos, Paulo
Lopes, Santo Amaro da Imperatriz ¢ Garopaba, 4reas Inorganizadas em Sindicato Profissional no

Estaclo de Santa Catatina, devidamente autonizados pelas assembléias gerais extraordindrias especificas,

resolvem, por miituo acordo, celebrar a presente convengio coletiva de trabalho pelo periodo de
01/05/2008 a 30/04/2009, mediante 2s clinsulas e condices & seguir.

ABRANGENCIA

Empregados em Edificios em Condominios Residenciais, Comerciais ¢ Empregados em
Emptesas de Compra, Venda, Locagfio ¢ Administragio de Iméveis préprios ou terceiros, das
Incorporadoras de Iméveis e Shopping Centers dos Municipios de: Governados Celso Ramos,
Paulo Lopes, Santg Amaro da Imperatriz e Garopaba,

01- CORRECAQ SALARIAL
Os saldrios dos integrantes da categoria profissional serfio reajustados no més de maio/2008, pela
aplicagiio de 06,00% (Seis por cento), incidente sobre os salirios de abril/2008, compensados os

aumentos espontineos ¢ legais concedidos no periodo, inclusive sobre os salirios normativos.

Pardgrafo {J nico — As diferencas saladais advindas deste reajuste poderiio ser pagas até o més de jutho
de 2008. \\
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02 - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL — EMPREGADOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAS E COMERCIAIS:

Fica estabelecido o Saldrio Nogmativo ou Piso Salarial aos integrantes da categoria profissional,

com vigéncia a partir de 01/05/2008, nas seguinte bases:

- Zclador:
R§ 544,84 na admissio;
R$ 631,76 apds 90 dias de trabalho na empresa.

« Demais Funcionarios:
R$ 436,72 na admissio;
R$ 492,90 apés 90 dias de trabalho na empresa

2.1 - SALARIO NORMATIVO — PIZO SALARIAL — EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS PROPRIOS OU
TERCEIROS, DAS INCORPORADORAS E IMOVEIS E SHOPPING CENTERS.

Fica estabelecido o Salirio Normativo o Piso Salarial integrantes da categoria profissional, com vigéncia

a pattic de 01/05/2008, nas seguintes bases:

2.1 Centiruos (office-boy) / Limpeza (Faxineita):
RE 415,00 na admissio;
R$ 467,00 apds 90 dias de trabalho na empresa.

2.2 Demais Funciondrios;
R$ 431,00 na adinissao;
R$ 596,00 apés 90 dias de trabatho na empresa.
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Pardgrafo primeiro — Nos contratos em que a carga horiria seja estipulada por periodo inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais o piso salarial aqui acordado poderd ser pago de forma
proporcional, sendo que, neste caso, o trabalho excedente ao periodo contratado deverd ser pago com
os acréscimos estipulados aos horirios extraordinirios, nic se aplicando este dispositivo aos

empregados que estejam sob o regime de horas previsto na cliusula 07(sete) desta Convengio.

03 - SALARIO HABITAGAO
Fica assegurado ao empregado zelador residente no condominio (ou dependéncias deste), a percepgio

de salirio habitagio, correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do salario base.

Pardgrafo Primeiro - Para os empregados que estejam recebendo salirio habitagiio, deverd constar
destacadamente na folha de pagamento, tanto na coluna de crédito quanto na coluna de débito, ficando
cetto que, tanto o saldrio nominal quanto o saldrio utilidade servirio de base para os descontos ¢

recolhimentos dos encargos sociais.

Pardgrafo Segundo - O saldrio habitagdo serd langado somente a crédito, quando do pagamento do
130 salirio e, no caso de tescisio contratual, também sobre férias e aviso prévio, este quando

indenizado.

Paragrafo Terceiro - A desocupagio do im6vel em que reside o empregado, no caso de rescisio
contratual, devera se dar no primeiro dia 1itil apds o recebimento das verbas rescisérias, se a rescisio se
der por iniciativa daquele. Sendo a iniciativa por parte do empregador, devers a desocupagio se dar no
trigésimo dia posterior a data do aviso prévio, se indenizado, ou, se trabalhado, no décimo dia apés o

pagamento das verbas rescisérias.

04 - QUINQUENIO
Serd concedido a todos os empregados o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de qiingiiénio, a
cada perfodo de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados a mesma empresa, retroativo A data

de admissdo do empregado, aplicavel sobre o saldtio percebido, inclusive sobre o piso salarial.

05 - HORAS EXTRAORDINARIAS
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As horas extraordinirias serao remuneradas com o adicional de 50% e nos feriados trabalhados serd de

65% (sessenta e cinco por cento).

06 - TRABALHO NOTURNO
Sera de 20% (vinte por cento) o adicional correspondente a prestagio de servigo noturno, assim

considerado o prestado entre as 22:00 e as 05:00 horas.

07 —- JORNADA DE TRABALHO DOS PORTEIROS NOTURNOS E DIURNOS
Fica facultado a empresa e respectivo sindicato da categoria profissional, firmar acordo de prorrogagio
e compensagio de horirio de trabalho dos porteiros noturnos e diurnos, possibilitando estabelecer

jornada de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores submetidos a este regime de horério de trabalho, receberio,

além do saldrio contratual e adicional noturno, 15 (quinze) horas normais por més.

Paragrafo Segundo: as situagGes mais benéficas existentes, prevalecerio sobre a norma estabelecida

no paragrafo primeiro.

Parigrafo Terceiro: os intervalos para descanso e alimentagio nio concedidos, serio pagos como

horas extras.

08 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) do
saldrio minimo, devido exclusivamente aos empregados que trabalham nas dependéncias da lixeira, nos
locais dos compactadores de lixo, sendo este manuseio caracterizado pelo ato de transferéncia do
material ali depositado, para sacos plisticos ou latdes, transportando-os para o local de coleta,
efetuando a lavagem dos latSes de lixo. Nio caracteriza manuseio de lixo o recolhimento de garrafas, de
lixo acondicionado em sacos plisticos, de caixas ou outros objetos deixados nos andares do prédio ou a

simples varredura,

09 - MORA SALARIAL
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As empresas pagariio 20 empregado 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia mais corregiio monetiria

sobre o saldrio vencido, no caso de mora salarial.

10 - INTERVALO PARA LANCHES
Seriio concedidos 15 (quinze) minutos de intervalo para lanches, em cada periodo de trabalho, os quais
serio computados como tempo de servigo na jornada didria do empregado, independente de registro de

l)OﬂL‘O.

11 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Serd garantida a estabilidade da gestante desde a concepgio até 150 (cento e cinqiienta ) dias apds o

parto.

12 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar em ano de
servico terd direito ao recebimento de férias proporcionais, 4 razio de 1/12 (um doze avos) da
respectiva remuneragido mensal, por més completo de trabalho ou fragio igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

13 -~ QUITACAO DO INPC NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementario na rescisio contratual de seus empregados, com base no INPC
acumulado a partir da Gltima data-base e, na sua falta, pela aplicagio do indice de inflagio divulgado
pelo Governo Federal, os valores referentes as verbas rescisérias, compensados os reajustes de ordem

legal e espontineos.

14 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes de contrato de trabalho serio efetivadas perante o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE, E DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES DE GRAVATAL E REGIAO SC, CNPJ 80.490.501/0001-32,

Registro Sindical 46000.004765/2004-51, com sede na Rua Annes Gualberto n® 426 — Centro,Gravatal,

SC, nos termos da legislagdo em vigor.
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15 - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, nio poderi coincidir com sibado, demingo, feriado ou dia

de compensagio de repouso semanal, salvo os empregados que trabalhem no sistema de escala.

16 = EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Admitidos empregados para a fungio de outro dispensado sem justa causa, é garantido aquele saldrio

igual a0 do empregado de menor salirio na fungio, sem considerar as vantagens pessoais.

17 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS
Fica proibida a contratagio e anotagio na carteira de trabalho de empregado para a fungio de “servios

erais”, por se tratar de atividade inexistente na categoria,
g » P

18 - AVISO PREVIO PRAZO ESPECIAL
Serd de 45 (quarenta e cinco) dias o aviso prévio para os empregados que contem mais de 05 (cinco)
anos de servigos nas Empresas abrangidas, que vierem a serem demitidos na vigéncia desta Convengio

Coletiva de Trabalho.

19 ~ DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, no caso de o
empregado obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a

remuneragao proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

20 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, o empregador comunicard por escrito a0 empregado o motivo da

rescisio, sob pena de nfio poder alegar a falta em juizo.

21- ABONOS DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos hordrios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com o hordtio de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado legalmente ¢ mediante comunicagio prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e

duas) horas, e comprovagao oportuna.
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22 - EMPREGADO SUBSTTITUTO
Enquanto perdurar a substitui¢io, que ndo for meramente eventual, o empregado substituto fard jus a0
salario do substituido, excetuadas as vantagens pessoais, desde que haja ato de designagdo especifico e

com prazo previamente determinado.

23 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Os condominios ficam obrigados a fornecer a seus empregados, envelopes de pagamento ou
documento similar, contendo, além da identificagio do condominio, discriminagiio de todos os valores

pagos e descontados, inclusive os relativos a FGTS,

24 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTO DE TRABALHO
Seriio fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelos empregadores,
todos os equipamentos de protegio individual, bem como uniformes, calgados, instrumentos de

trabalho.

25 - PRE-APOSENTADORIA
Serdo garantidos o emprego ¢ o saldtio ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos de servigos
prestados ao mesmo empregador, nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data em que se adquire o

direito 4 aposentadoria voluntiria, ressalvado o motivo disciplinar ou néo uso do direito.

26 - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR

Serd abonada a falta do trabalhador no caso de consulta médica, pelo perfodo desta, ou nas primeiras 24
(vinte e quatro) horas, no caso de acompanhamento na internagio hospitalar de dependente com idade
inferior a 14 (quatorze) anos ou invélido, sendo que, em ambos os casos, deverd haver comprovagio

através de atestado médico.,

Parigrafo Unico — Quando mais de um empregado da mesma empresa for responsivel pelo

dependente mencionado no “caput” desta cliusula, somente a um deles se estenderd o beneficio.

27~ VALE - TRANSPORTE

As Empresas abrangidas por esta Convengio fognecerdo vale-transporte aos seus empregados,

facultado a empresa descontar até 6% do seu salario.
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28 — APLICACAO DA NR-7

Os Condominios deveriio providenciar a realizagio dos exames médicos de que trata a NR-7 e na
forma da mesma, quando da admissio do empregado; do seu retorno ao trabalho em razio de auséncia
por perfodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenga ou acidente, ou parto; mudanga de

fungdo e demissional; e, periodicamente, no perfodo méiximo de 01 (um) ano.

29 - RENEGOCIAGCAO/COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO
As entidades convenentes envidario esfor¢os para promover més a més uma rodada de negociagio,

visando aprimorar a relagio capital/trabalho.

30—~ CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL
Os condominios liberardo seus empregados do trabalho, sem prejuizo de seus salarios, num total de 40
(quarenta) horas, durante o petiodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, para

participagdo dos mesmos em cursos de formagio profissional promovidos pela entidade profissional.

Paragrafo Unico: Os Sindicatos convenentes, comunicario ao condominio a participagio de cada

empregado, a carga hordria e o contetido dos cursos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

31 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais da entidade sindical profissional serdo liberados para comparecimento em
assembléias, congressos ou reunioes sindicais durante 20 (vinte) dias ao ano, sem prejuizo de suas

remuneragdes. A liberagio deverd ser comunicada a0 condominio com 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia.

32— PRORROGAGAO E COMPENSACAO DE HORARIO
Fica estabelecida a possibilidade de negociagio de acordo de coletivo de trabalho entre Condominio e

Sindicato Profissional, visando o estabelecimento de prorrogagio ¢ compensagio de jornada de
trabalho.

33 - ATIVIDADE CONTRATADA
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Fica vedada aos trabalhadores de condominios, a realizagio de atividades diversas daquelas

estabelecidas em seu contrato de trabalho.

34 — COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA
As entidades sindicais convenentes desenvolverio esforgos visando 4 implantagio da comissio de

conciliagdo prévia, podendo ser efetuada através de comissio intersindical.

35 - INCLUSAO SOCIAL DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

As entidades acordantes, em cumprimento a legislagio vigente e visando dar efetividade aos preceitos
do art. 93, da Lei 8.213 e art. 36 do Decreto 3.298, fardo a divulgagio da importincia de contratar os
portadores de necessidades especiais, tudo conforme o Anexo I, que é parte integrante desta

Convengio Coletiva de Trabalho.

36 -SEGURO DE VIDA

Os empregadores se obrigam a custear em beneficio de todos os seus empregados, seguro de vida e

acidentes pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas, facultado a ambos os

sindicatos o direito de fiscalizarem o atendimento desta obrigaco:

I) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte do empregado(a) por qualquer causa,
independentemente de caréncia, idade e local da ocorréncia;

1) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente do empregado(a), causada por
acidente ou doenga(profissional ou nao), independentemente de idade e local da ocorréncia.
Caso a invalidez seja parcial a indenizagio serd proporcional ao grau de invalidez, sendo que a
Seguradora devera observar tabela regulamentada pela SUSEP;

I11) R$ 1.000,00 (hum mil reais), a titulo de Auxilio Funeral que serid devido em caso de
falecimento do empregado(a), mediante comunicagio expressa do Estipulante, para fazer

frente as despesas imediatas, nao dedutivel do Capital Segurado.

Paragrafo Primeiro: Para inclusio na abertura da Apdlice com os valores acima estipulados a

Seguradora deve se comprometer em aceitar todos os funciondrios que se encontrem em plena

atividade de trabalho e perfeitas condi¢es de satde, sendo que, ap6s ad inclusbes automaticas, ficardo,

limitadas a 60 anos, dependendo entio, da negociagdo de novos valores.
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Pardgrafo Segundo: Para o reajuste dos valores descritos no caput desta cldusula, serd utilizado o

mesmo indice acordado para o reajuste salarial desta CCT.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que ndo pagarem o seguro de vida e acidentes pessoais dos seus

empregados responsabilizar-se-io pelo ressarcimento dos valores elencados no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Como forma de facilitar aos empregadores o cumprimento da presente clausula, o
SECOVI Flosianépolis/Tubardo antecipou contrato, na qualidade de Estipulante, com as duas
Corretoras de Seguros que apresentaram menores custos e maiores beneficios, ficando, no entanto,
todos os empregadores livres para optar pelos servigos de qualquer Corretora, desde que a cobertura ao

trabalhador nio seja inferior 2 descrita no inicio desta cldusula.

Pardgrafo Quinto: Os empregadores que niio optarem pela Apélice Coletiva contratada pelo Sindicato
Patronal, devem informar ao mesmo o numero da Apdlice e a Seguradora contratada para fins da

obrigagdo prevista no caput desta clausula.

37. SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO
As Empresas abrangidas pela presente Convengio Coletiva de Trabalho poderio utilizar meios

alternativos de registro de horirio de trabalho, inclusive podendo dispensar de fazer o registro.

Paragrafo Unico: No caso de néo registrar o hordrio de trabalho dos empregados, presumir-se-4 que
o horirio fixado no contrato de trabalho esta sendo cumprido, restando ao empregado a prova do

descumprimento.
38 - MICRO-EMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - SIMPLES

Os termos da presente Convencio Coletiva abrangem integralmente também os trabalhadores de

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
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39 - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Os integrantes da categoria patronal abrangidos pela presente Convengio Coletiva de Trabalho
deverio recolher a0 SECOVI - REGIAO FLORIANOPOLIS/TUBARAO SC, até o dia 15 de
agosto de 2008, o percentual de 10% (dez por cento) calculado sobre o valor da folha de pagamento
de seus empregados referente ao més de julho ¢ até o dia 15 de outubro de 2008 o percentual de 10%

(dez por cento) sobre a folha de pagamento referente ao més de setembro de 2008,

40 - PENALIDADES
Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragio, pelo ndo cumprimento de quaisquer das cliusulas deste instrumento normativo, revertendo

seu valor em favor do empregado prejudicado ou atingido.

Pardgrafo Unico: A mesma mulea; nas mesmas condicoes, sera devida pelo nio cumprimento das

scguintes condicoes legais:

a)  nao instalacio de assento nos locais de trabalho para descanso durante a jornada;

) nao concessio de intervalos intra-jornadas;

c) nao entrega aos empregados dos extratos do FGTS fornecidos pelo banco depositirio;
d) nio cadastramento no PIS ou omissio do nome do empregado na RAILS;

¢) ndo concessio do vale-transporte.

41- DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
IZ mantida regularmente entre as partes a obrigagio de fazer, contidas no Art. 513 Letra “e” da CLT e
Artigo do Estatuto Social da Fntidade Sindical.
a) O valor a ser descontado dos empregados, a titulo de Contribuigao Assistencial, em folha de
pagamento, ¢ de 3% (tés por cento) no més de MAIO, 3% (trés por cento) no més de
AGOSTO e de 4% (quytro por cento) em NOVEMBRO totalizando 10 % (dez por cento) da

LEMuNeragao No ano.
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b) O wvalor devera ser deduzido na folha de pagamento ¢ recolbido aos cofres da entidade
representativa at¢ o 10 (décimo) dia do més subseqliente, através do Banco Indicado no boleto

pela entidade sindical da categoria.

¢) A multa para o caso de descumprimento desta Clausula sera de 2% (dois por cento) do valor
devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da corregio monetaria,

na forma da lei, observado o disposto no Artigo 920, do Céodigo Civil Brasileiro.

42 - DIREITO DE OPOSICAO
Sera garantido ao empregado nao sindicalizado o direito de oposicio ao desconto da contribuigio, até o
décimo dia dos meses de agosto ¢ novembro/ 2008 e maio /09, desde que o faga pessoalmente na sede

do suscitante.

43 - VIGENCIA

A vigéneia da presente Convengio Coletiva de Trabalho sera de 12 :(IO/LE) nu.xc». com iniclo em

01/05/2008 ¢ término em 30/04/2009. memmmemmwm

Nos lervnos do Artigo 614, da CLT, dofiro o pedido da Registro

mm Wgﬂ &w
Floriandpolis/Gravatal (SC), 01 de majo de 2008. Reyshdus,\rquhndom
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ANEXO I - Portadores de Necessidades Especiais

A Constituigio de 1988, como norma diretriz que ¢, representou o inicio do processo de reversio da
dura realidade dos deficientes. Em primeiro lugar, pela adjetivagio do Estado como “Democritico de
Direito”, o que representa a participagio de todos os individuos na sua concregio didria. De outra
parte, pela elevagio da cidadania, da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho a
fundamentos da nacio, objetivando o bem comum, através da construgio de uma sociedade livre, justa
e soliddrta, com redugao das desigualdades sociais,

Essas diretrizes fundamentais foram ainda cercadas pelos seguintes programas em relagdo a pessoa
portadora de deficiéncia:

“(...) proibigio de qualquer discrimina¢iio no tocante a salirio e critério de admissao do trabalhador

portador de deficiéncia” (arts. 5% caput, e 7° inc. XXXI, da CF/88);

“(...) reserva de cargos publicos, a serem preenchidos através de concursos, para pessoas portadoras de
deficiéncia” (art. 37, VIII, da CF/88);

“(...) habilitagio e reabilitagio das pessoas portadoras de deficiéncias e a promogio de sua integragio a

vida comunitdria” (art. 203, IV, da CF/88);

“(...) adaptagio dos logradouros, dos edificios de uso piblicos e dos veiculos de transporte coletivo, a

fim de garantir acesso adequado 4s pessoas portadoras de deficiéncia” (arts. 227, § 2°, ¢ 244 da CF/88);

O certo é que prever, simplesmente, a proibi¢io de qualquer procedimento discriminatério na admissao
do portador de deficiéncia ndo foi suficiente. Alids, nem mesmo a tpificagio de tal conduta como

crime punivel com reclusio de 1 a 4 anos, no art. 8° da L. 7.853 /89, o foi.

Veio a lume, entdo, no bojo da lei de beneficios da previdéncia social - Lei 8.213, de 24.07.1991-,

norma que ifffroduziu entre nds o sistema de quotas no preenchimento de cargos. Segundo o artigo 93
da LBPSt:
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“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher 2% (dois por cento) a 5%

cinco por cento) dos seus car

habilitadas, na seguinte proporgio:
I- até 200 empregados: 2%o;
I1- de 201 a 500: 3%;

- de 501 a 1.000: 40%;

Iv- de 1.001 em diante; 5%,

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6

poderd ocorrer apos a contratagio de substituto de condigio semelhante.

1 Lei dos Beneficios da Previdéncia Social

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando

solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados. (gtifo nosso)

O art. 36 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que serd demonstrado postetiormente, em

repetigio ao disposto no artigo supra citado, firmou os mesmos percentuais de referido artigo da Lei.

Importante se faz o entendimento legal de “pessoa portadora de deficiéncia”. Consoante o art. 4° do

Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, in verbis:
“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exaeto as deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades pata o

desempenho de fungbes;
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II - deficiéncia auditiva- perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis(db)- surdez leve;

b) de 41 a 55 db- surdez moderada;

¢) de 56 2 70 db- surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db- surdez severa,

e) acima de 91 db- surdez profunda; e

f) anacusia;

III - deficiéncia visual- acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor
corte¢iio, ou campo visual inferior a 20°(tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as

situagdes;

IV - deficiéncia mental- funcionamento intelectual significativamente infedor 2 média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais 4reas de habilidades
adaptativas, tais como:

4) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagio da comunidade;

e) saide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla- associagio de duas ou mais deficiéncias.
Portanto, faz-se necessirio que as entidades acordantes, em cumpsrimento a legislagho vigente,

apresente um projeto visapdo dar efetividade aos preceitos do art. 93, da Lei 8.213 e art. 36 do Decreto

3.298, que assim dispde:

15
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“Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados est4 obrigada a preencher de dois a cinco por cento
de seus cargos com beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de

deficiéncia habilitada, na seguinte proporgio:

I até duzentos empregados , dois por cento;

II de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
IIx de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou
v mais de mil empregados, cinco por cento.(...)”

Convém destacar o art. 35 do mesmo Decreto, que dispde sobre as modalidades de contratagio da

pessoa portadora de deficiéncia.

“Art. 35. Sio modalidades de insergio laboral da pessoa portadora de deficiéncia:

I - colocagiio competitiva: processo de contratagio regular, nos termos da legislagio trabalhista e
previdencidria, que independe da adogiio de procedimentos especiais para sua concretizagio, nio sendo
excluida a possibilidade de utilizagao de apoios especiais;

IT - colocagio seletiva: processo de contratagio regular, nos termos da legislagio trabalhista e
previdencidria, que depende da adogio de procedimentos e apoios especiais para sua concretizagao; e
III - promogio do trabalho por conta prépria: processo de fomento da agio de uma ou mais pessoas,
mediante trabalho auténomo, cooperativado ou em regime de economia familiar, com vista a

emancipagio econOmica e pessoal.

§ 1° As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei, poderio intermediar a modalidade

de insergio laboral de que tratam os incisos II e I1I, nos seguintes casos:

I - na contratagio para prestagio de servigos, por entidade publica ou privada, da pessoa portadora de

deficiéncia, mental ou sensorial: e

II - na comercializagio de bens e servigos decorrentes de programas de habilitagio profis§ional de

adolescente ¢ adulto portador de deficiéncia em oficina protegida de produgio ou terapéutica.

16
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§ 2° Consideram-se procedimentos especiais os meios utilizados para a contratagio de pessoa que,
devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, exija condigbes especiais, tais como
jornada varidvel, horirio flexivel, proporcionalidade de salirio, ambiente de trabalho adequado as suas
especificidades, entre outros.

§ 3° Consideram-se apoios especiais 4 orientagido, a supervisio e as ajudas técnicas entre outros
clementos que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitagdes funcionais motoras, sensofiais
ou mentais da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da
comunicagdo, possibilitando a plena utilizagio de suas capacidades em condig¢Ses de normalidade.

§ 4° Considera-se oficina protegida de produgio a unidade que funciona em relagio de dependéncia
com entidade ptblica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo desenvolver programa
de habilitagio profissional para adolescente e adulto portador de deficiéncia, provendo-o com trabalho
remunerado, com vista 2 emancipagio econdémica e pessoal relativa.

§ 5° Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona em relagio de dependéncia com
entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo a integragdo social por meio
de atividades de adaptagio e capacitagio para o trabalho de adolescente e adulto que devido a0 seu grau
de deficiéncia, transitéria ou permanente, nfo possa desempenhar atividade laboral no mercado
competitivo de trabalho ou em oficina protegida de produgéo.

§ 6° O perfodo de adaptagiio e capacitagio para o trabalho de adolescente ¢ adulto portador de
deficiéncia em oficina protegida terapéutica nio caractetiza vinculo empregaticio e estd condicionado a
processo de avaliagio individual que considere o desenvolvimento biopsicossocial da pessoa.

§ 7° A prestagiio de servigos serd feita mediante celebragio de convénio ou contrato formal, entre a
entidade beneficente de assisténcia social e o tomador de servigos, no qual constara a relagiio nominal
dos trabalhadores portadores de deficiéncia colocados 4 disposigio do tomador.

§8°A entidade que se utilizar do processo de colocagio seletiva deverd promover, em parceria com o
tomador de servigos, programas de prevengio de doengas profissionats e de redugiio da capacidade
laboral, bem dgsim programas de reabilitagio caso ocorram patologias ou se manifestem outras

incapacidades.
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