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| Convengao Coletiva de Trabalho - 2008/2009 |

Termo de CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EDIFiCIOS E EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAOE ADMINISTRACAO DE IMOVEIS DE
FLORIANOPOLIS/SC, entidade sindical representativa da categoria profissional com sede em Florianopolis-
5C, e 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E
DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS - SECOVI - REGIAO DE
FPOLIS/TUBARAO, entidade sindical representativa da categoria econdmica, com sede em Floriandpolis -
8C, na forma que abaixo se estabelece: :

ABRANGENCIA; os empregados em empresas de compra, venda, locacio e administracio de imbveis

préprios ou de terceiros, das incorporadoras de iméveis, das loteadoras, das colonizadoras, das
urbanizadoras e shopping centers, dos municipios de Florianépolis, Sio José, Biguacu e Palhoga.

01. CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados no més de maio/2008, pela aplicacio
do percentual de 7% (sete por cento), incidente sobre os salarios de maio/2007, compensados os aumentos
espontaneos e legais concedidos no periodo.

02. SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Salario Normativo cu Piso Salarial aos integrantes da categoria profissional, com vigéncia
a partir de 01 /05,/2008: )

A - Continuos (Office-Boy) e Limpeza (Faxineira): R$ 432,00 na admissfo e R§ 532,00 apos 90 dias de
trabalho na empresa.

B - Demais Empregados: R$ 491,00 na admissdo e R$ 683,00 apos 90 dias de trabalho na empresa;

Pardgrafo Unico: Nos contratos em que a carga hordria seja estipulada por periodo inferior a 44 (quarenta e
guatro) horas semanais o piso salarial aqui acordado podera ser pago de forma proporcional, sendo que,
neste caso, o trabalho excedente ao periodo contratado deverd ser pago com os acréscimos estipulados aos
hordrios extraordinarios.

03- DIFERENCAS SALARIAIS
As diferencas de salarios e consectarios oriundas da aplicagio da presente convengiio coletiva de trabalho
deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de junho de 2008,

04. QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerardo os empregados que exergam a fungio de caixas ou assemelhados com um
prémio mensal equivalente a 20% sobre o salario normativo da categoria a titulo de quebra de caixa, ficando
o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem.

05. CHEQUES SEM FUNDOS

Néo havera desconto na remuneragio do empregado da importancia correspondente a cheques sem fundos,
recebidos quando na funcéo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as normas regulamentares
estabelecidas previamente por escrito.

06. QUINQUENIO

Sera concedido a todos os empregados o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de gliingliénio, a cada
periodo de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na mesma Empresa, retroativo 4 data de
admissao do empregado, aplicivel sobre o salirio percebido, inclusive sobre o piso salarial.

07. HORAS EXTRAORDINARIAS o}

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento). }‘,’ t
Ny

08. TRABALHO NOTURNO : l' ’

Sera de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente & prestaciio de servigo noturno, assim considerado

o prestado entre as 22 e s 5 horas.

\

09. ADICIONAL DE INSALUERIDADE
Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) do ’/;
r

salario minime, devido exclusivamente aos empregados que trabalharem com materiais nocivos a satide. 3
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10. MORA SALARIAL s
As empresas pagardo ao empregado 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia mais corre¢io monetéria sobre
o saldrio vencido, no caso de mora salarial.

11. INTERVALO PARA LANCHES .
Serdo concedidos 15(quinze) minutos de intervalo para lanches, em cada periodo de trabalho, os quais serdo
computados come tempo de servigo na jornada diaria do empregado, independente de registro de ponto.

12. ESTABILIDADE DA GESTANTE .
Sera garantida a estabilidade da gestante desde a concepgao até 150 (cento e cinglienta) dias apds o parto.

13. FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de
servico tera direito ao recebimento de férias proporcionais, 4 razio de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

14. QUITACAO DO INPC NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementardo na rescisio contratual de seus empregados, com base no INPC acumulado a
partir da iltima data-base e, na sua falta, pela aplicaciio do indice de inflagdo divulgado pelo Governo
Federal, os valores referentes as verbas rescisorias, compensados os reajustes de ordem legal e espontaneos.

15, ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisies de contrato de trabalho serfo efetivadas perante o Sindicato dos Empregados em Edificios de
Florianapolis, nos termos da legislacio em vigor.

16. INic10 DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais nfo poderd coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacio de repouso semanal.

17. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Admitidos empregados para a funcio de outro dispensado sem justa causa, é garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na fungio, sem considerar as vantagens pessoais.

18. AVISO PREVIO PRAZO ESPECIAL
Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o aviso prévio para os empregados que contem mais de 05 (cinco) anos de
Servicos na mesma empresa, que vierem a ser demitidos na vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho,

19, DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, no caso de o empregado
obter novo emprego antes do respective término, sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneragéo proporcional
aocs dias efetivamente trabalhados.

20. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
Mo caso de despedida por justa causa, o empregador comunicard por escrito ao empregado o motivo da
rescisfio, sob pena de nfdo poder alegar a falta em juizo.

21. ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do empregade estudante, nos horirios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado
legalmente e mediante comunicagio prévia ac empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e
COMProvacao oportuna.

22. EMPREGADO SUBSTITUTO
Enguanto perdurar a substituigio, que néo for meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao
salario do substituido, excetuadas as vantagens pessoais, desde que haja ato de designagio especifico e com
prazo previamente determinado.
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40. VIGENCIA
A vigéncia da presente Convenc@io Coletiva de Trabalho serd de 12 (doze) meses para iniciar-se em

01/05/2008 e com término em 30/04 /2009,

—

Sindicato dos Empregados em E:d.lﬁi:ms e-em Empresas de Compra, Venda Locagio e Administragéo de
- - Iméveis de Floriandpolis/SC.
/ Ademar Weber-Presidente '
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Sindicato das Empresas de é)mpr& Venda, lncaq:iu e Administracio de Iméveis e dos Edificios em
Condominios Resid¢nciais e Comerciais- Secovi — Regifo de Florianépolis/Tubaro.
* Fernando Amorim Willrich - Presidente
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