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Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, o SINDICATO DOG-"’/

EMPREGADOS EM EDIFiCIOS DE FLORIANOPOLIS, entidade sindical representativa da
categoria profissional com sede em Florianédpolis-3C, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS EDIFiCIOS EM
EMPRESAS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS - SECOVI - REGIAO DE FPOLIS/TUBARAO,
entidade sindical representativa da categoria econémica, com sede em Florianépolis - SC, na
forma que abaixo se estabelece:

ABRANGENCIA; os empregados em empresas de compra, venda, locacio e administracio de
iméveis proprios ou de terceiros, das incorporadoras de iméveis, das loteadoras, das

colonizadoras, das urbanizadoras e shopping centers, dos municipios de Florianépolis, Sio
José, Biguacu e Palhoca.

01. CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao reajustados no més de maio/2006,
pela aplicagio do percentual de 6% (seis por cento), incidente sobre os salarios de maio/2005,
compensados 0s aumentos espontineos e legais concedidos no periodo.

02. SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Salario Normativo ou Piso Salarial aos integrantes da categoria profissional,
com vigéneia a partir de 01/05/2006;

A - Continuos (Office-Bay) e Limpeza (Faxineira): R$ 369,00 na admissao e R$ 459,00 apos 90
dias de trabalho na empresa.

B - Demais Empregados: R$ 424,00 na admissdo e R$ 589,00 apoés 90 dias de trabalha na
BITPresa;

Pardgrafo Unico: Nos contratos em que a carga horaria seja estipulada por periodo inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais o piso salarial aqui acordado podera ser pago de forma
proporcional, sendo que, neste caso, o trabalho excedente ao periodo contratado deverd ser pago
com os acréscimos estipulados aos horédrios extraordinarios.

03. QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerario os empregados que exercam a funcio de caixas ou assemelhados
com um prémio mensal equivalente a 20% sobre o salario normativo da categoria a titulo de
quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferencas que ocorrerem.

04. CHEQUES SEM FUNDOS

Nao havera desconto na remuneragao do empregado da importancia correspondente a cheques
sem fundos, recebidos quando na fungao de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as
normas regulamentares estabelecidas previamente por escrito.

05. QUINQUENIO

Serda concedido a todos os empregados o percentual de 5% (cinco] por cento, a titule de
giiingliénio, a cada periodo de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na mesma
Empresa, retroativo 4 data de admissdo do empregado, aplicavel sobre o salario percebido,
inclusive sobre o piso salarial.

06. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 65% (sessenta e cinco por

cento). : (g
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Sera de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente & prestacio de servigo ncrturnﬂ."\@m':iIUNAL <))
considerado o prestado entre as 22 e &s S horas. \/
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08. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por
cento) do salario minimo, devido exclusivamente aos empregados que trabalharem com materiais
nocivos a satde.

09. MORA SALARIAL

As empresas pagario ao empregado 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia mais corregao
monetaria sobre o salario vencido, no caso de mora salarial.

10. INTERVALO PARA LANCHES

Serdo concedidos 15(guinze) minutos de intervalo para lanches, em cada periodo de trabalho, os
guais serio computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado, independente
de registro de ponto.

11. ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade da gestante desde a concepgéo até 150 (cento e cingiienta) dias
apos o parto.

12. FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um
ano de servigo terd direito ao recebimento de férias proporcionais, 4 razdo de 1/12 (um doze
avos) da respectiva remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

13. QUITACAO DO INPC NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementardo na rescisdo contratual de seus empregados, com base no INPC
acumulado a partir da dltima data-base e, na sua falta, pela aplicagio do indice de inflagao
divulgado pelo Governo Federal, os valores referentes s verbas rescisdrias, compensados os
reajustes de ordem legal e espontineos.

14, ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes de contrato de trabalho serdo efetivadas perante o Sindicato dos Empregados em
Edificios de Florianépolis, nos termos da legislagio em vigor.

15. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensacio de repouso semanal.

16. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Admitidos empregados para a funcédo de outro dispensado sem justa causa, é garantide aquele
salario igual ao do empregado de menor salarioc na funcido, sem considerar as vantagens
pessoais.

17. AVISO PREVIO PRAZO ESPECIAL

Sera de 45 (guarenta e cinco) dias o aviso prévio para os empregados que contem mais de 05
(cinco) anos de servicos na mesma empresa, que vierem a ser demitidos na vigéncia desta ’7

Convengio Coletiva de Trabalho. |
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Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pele empregador, no casd\?EEGIDNAL o
empregado obter novo emprego antes do respectivoe término, sendo-lhe devida, em tal casg,a = .~/

remuneracio proporcional aos dias efetivamente trabalhados. \-\__éi_,_,_,.--/
19. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, o empregador comunicard por escrito ao empregado o
motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta em juizo.

20. ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de
ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicagio prévia ao empregador, com o
minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagao oportuna.

21. EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicio, que ndo for meramente eventual, o empregado substituto
fard jus ao saldrio do substituido, excetuadas as vantagens pessoais, desde que haja ato de
designacao especifico e com prazo previamente determinado.

22. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, envelopes de pagamenio ou
documento similar, contendo, além da identificagdo da Empresa, discriminacio de todos os
valores pagos e descontados, inclusive os relativos a FGTS.

23. EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serao fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelos
empregadores, todos os equipamentos de protegio individual, bem como uniformes, calgados,
instrumentos de trabalho.

24. PRE-APOSENTADORIA
Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos de
servigos prestados ao mesmo empregador, nos 18 [dezoito) meses que antecederem a data em

que se adquire o direito & aposentadoria voluntaria, ressalvado motivo disciplinar ou o nao uso
do direito.

25. ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR (A)
Sera abonada a falta do trabalhador no caso acompanhamento de dependente com idade inferior

a 18 (dezoito) anos ou invalido, a consulta médica, ou internagio hospitalar, sendo que, em
ambos os casos, devera haver comprovacio através de atestado médico.

Paragrafo Unico: O beneficio sera limitado ao total de quinze dias por ano.

26. VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerdo obrigatoriamente, vale-transporte aos seus empregados, assumindo
integralmente o pagamento do mesmo.

27. APLICACAO DA NR-7
As empresas deverfo providenciar a realizacio dos exames médicos de que trata a NR-7 e na
forma da mesma, quando da admissao do empregado; do seu retorno ao trabalhe em razio de

auséncia por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenga ou acidente, ou parto;
mudanca de funcio e demissional; e, periodicamente, no periodo maximo de 1{um) ano.

més, uma rodada de /
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28. RENEGOCIACAO/COMISSAO PERMANETE DE NEGOCIACAO

As entidades convenentes envidarfo esforgos para promover,| més
negociacdo, visando aprimorar a relaciao capital /trabalho.




29. CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

de 40 (guarenta) horas, durante o periodo de vigéncia desta Convencéio Coletiva de Trabalho,

para participacio dos mesmos em cursos de formagio profissional promovidos pela  enti
profissional.

As empresas liberarfio os seus empregados do trabalho, sem prejuizo de seus salarios, nurkr}

Pardgrafo Unico: Os Sindicatos convenentes, comunicario a empresa a participacao de cada
empregado, a carga horaria e o conteuido dos cursos, com antecedéncia minima de 5 [cinco) dias.

30. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes da entidade sindical profissional serdo liberados para comparecimento em
assembléias, congressos ou reunides sindicais durante 20 (vinte] dias ao ano, sem prejuizo de
suas remuneragies. A liberagio deverd ser comunicada a empresa com 48 (guarenta e oito)
horas de antecedéncia.

31. PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORARIO

Fica estabelecida a possibilidade de negociagdo de acordo coletivo de trabalho entre Empresa e
Sindicato Profissional, visando o estabelecimento de prorrogagio e compensacao de jornada de
trabalho.

Paragrafo finico: No prazo de 180 dias, o Sindicato patronal organizara negociagio com grupos
de empresas visando o estabelecimento dos citados acordos coletivos de trabalho.

32. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As entidades sindicais convenentes desenvolverdo esforgos visando a implantagao da comissao
de conciliacio prévia, podendo ser efetuada através de comissio intersindical.

33. INCLUSAO SOCIAL DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

As entidades acordantes, em cumprimento a legislagcao vigente e visando dar efetividade aos
preceitos do art. 93, da Lei 8.213 e art. 36 do Decreto 3.298, faréo a divulgagio da importancia
de contratar os portadores de necessidades especiais, tudo conforme o Anexo I, que é parte
integrante desta Conveng¢éo Coletiva de Trabalho.

34. SEGURO DE VIDA
As empresas abrangidas pela presente Convencio Coletiva de Trabalho deverao contratar seguro

de vida para seus empregados, sem Gnus para os mesmos, de acordo com as normas do SUSEP
(Superintendéncia de Seguros Privados).

35. SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde
que autorizados por acordo coletivo de trabalho,

§ 1°. O uso da faculdade prevista nesta clausula implica a presungae de cumprimento integral
pelo empregado da jornada de trabalho, contratual ou convencionada, vigente no
estabelecimento.

§ 2°. O empregado serda comunicado, antes de efetuado o pagamento da remuneragéo referente
ao periodo em que estd sendo aferida a freqliéncia, de qualquer ocorréncia que ocasione
alteracao de sua remuneracao em virtude da adocao de sistema alternativo.

36. CONTRIBUICAOC NEGOCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho deverdo recolher ao
SECOVI - REGIAO FLORIANOPOLIS/TUBARAO SC, até o dia 15 de julho de 2006, o percentual
de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor da folha de pagamento de seus empregados
referente ao més de junho e até o dia 15 de outubro de 2006 o percentual de 5% [cinco por

cento) sobre a folha de pagamento referente ao més de setembro de 2006. / .
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37. CONTRIBUICAQO NEGOCIAL PROFISSIONAL 1
s \Z REGIONAL &
Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores nas assembléias realizadas nn"’s\w'
08, 09, 14, 16 e 30 de margo de 2006, conforme edital de convocagéio publicade no jorn -

Noticia de 03/03/2006, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento] da
remuneracdo dos mesmos nos meses de julho e novembro de 2006, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas
pelo sindicato profissional, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao do
desconto,

Pardagrafo primeiro: Até o dia 30 do més subseqiiente ao do desconto, as empresas enviarao a
ac Sindicato Profissional a relagfo dos empregados contribuintes, em formulario também
fornecido pelo sindicato.

Pardgrafo segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicao negocial,
devendo para isto apresentar, no Sindicato dos Empregados em Edificios de Floriandpolis, carta
escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias da divulgacio da presente clausula,
encaminhando cdpia da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador. (Memo Circular
n® 04 GAB/SRT/MTE, de 20/ 01/2006).

38. PENALIDADES

Multa de 10% (dez por cento) do saldrio normativo da categoria profissional, por empregado ¢ por
infracdo, pelo nao cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo,
revertendo seu valor em favor do empregado prejudicado ou atingido.

Paragrafo inico - A mesma multa, nas mesmas condigdes, sera devida pelo naoc cumprimento
das seguintes condicdoes legais:

a) nao instalacio de assentos nos locais de trabalho para descanso durante a jornada;

b) nédo concessdo de intervalos intra-jornadas;

¢) ndo entrega aos empregados dos extratos do FGTS fornecidos pelo banco depositario;
d) ndo cadastramento no PIS ou omissao do nome do empregado na RAIS;

e) nfio concessdo do vale-transporte.

30. VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze) meses para iniciar-se
em 01/05/2006 e com término em 30/04/2007.
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ANEXO I - Portadores de Necessidades Especiais ¢y DRT/SC <!

A Constitui¢io de 1988, como norma diretriz que €, representou o inicio do processo de re@QﬁLE@m 5
da dura realidade dos deficientes. Em primeiro lugar, pela adjetivagio do Estado g&msEGIONALO/
Ll -
SC

"Democratico de Direito", o que representa a participagao de todos os individuos na
concrecio diaria. De outra parte, pela elevacdo da cidadania, da dignidade da pessoa humana
dos valores sociais do trabalho a fundamentos da nacéo, ohjetivando o bem comum, através da

construgio de uma sociedade livre, justa e solidaria, com redugéo das desigualdades sociais.

Essas diretrizes fundamentais foram ainda cercadas pelos seguintes programas em relagao a
pessoa portadora de deficiéneia:

“...) proibicdo de qualquer discrimina¢fio no tocante a saldrio e critérios de admissio do
trabalhador portador de deficiéncia® (arts. 5°, caput, e 7°, inc. XXXI, da CF/B8);

“[...) reserva de cargos publicos, a serem preenchidos através de concurso, para pessoas
portadoras de deficiéncia * (art. 37, VII, da CF/88);

“{...) habilitacdo e reabilitagio das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogio de sua
integracio 4 vida comunitaria” (art. 203, IV, da CF/88);

#(...) adaptacio dos logradouros, dos edificios de uso piblico e dos veiculos de transporte
coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pesscas portadoras de deficiéncia " (arts. 227, §
2° e 244 da CF/88).

O certo é que prever, simplesmente, a proibicio de qualquer procedimento discriminatério na
admissdo do portador de deficiéncia nao foi suficiente. Alids, nem mesmo a tipificagio de tal
conduta como crime punivel com reclusao de 1 a 4 anos, no art. 8° da L. 7.853/89, o foi.

Veio a lume, entdo, no bojo da lei de beneficios da previdéncia social - Lei 8.213, de 24.07.1991

-, norma gue introduziu entre nos o sistema de quotas no preenchimento de cargos. Segundoe o
artigo 93 da LBPS!:

"A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigads a preencher 2% (dois por cento) a

5% [cinco por cento] dos seus carpos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia habilitadas, na seguinte proporcao:

I- até 200 empregados: 2%;
II - de 201 a 500: 3%;

III - de 501 a 1.000: 4%;

IV - de 1.001 em diante: 5%".

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 [noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, 6 poderd ocorrer apds a contratagio de substituto de condigio semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social deverd gerar estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as,
quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.” (grifo nosso)

O art. 36 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que seri demonstrado

posteriormente, em repeticio ao disposto no artigo supra citade, firmou os mesmos percentuais
do referido artigo da Lei.

Importante se faz o entendimento legal de “pessoa portadora de deficiéncia”. Consoante o art, 4°
do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, in verbis:

“Art. 4¢ E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, meinbros com deformidade

! Lei dos Beneficios da Previdéncia Social




Y
congénita ou adguirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam d:ﬁcutdadfspm- ‘,rb{:e%:
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II - deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, varmnd:}deE(" IONAL O
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve; 2k > /
b) de 41 a 55 db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda; e

f) anacusia;

III - deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apéds a
melhor corregédo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultinea de
ambas as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com
manifestacio antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessocal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao da comunidade;
e) saide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

hj trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.”

Portanto, faz-se necessario que as entidades acordantes, em cumprimento ao legislagcio vigente,
apresente um projeto visando dar efetividade aos preceitos do art. 93, da Lei 8.213 e art. 36 do
Decreto 3.298, que assim dispoe:

“Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de dois a cinco por
cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa
portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporcao:

I - até duzentos empregados, dois por cento;

II - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

III - de quinhentos e um a mil empregados, guatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento. (...)"

Convém destacar o art. 35 do mesmo Decreto, que dispde sobre as modalidades de contratacgéo
da pessoa portadora de deficiéncia.

“Art. 35. 540 modalidades de insercéo laboral da pessoa portadora de deficiéncia:

I - colocagdo competitiva: processo de contratagio regular, nos termos da legislagao trabalhistia e
previdenciaria, que independe da adocio de procedimentos especiais para sua concretizacio,
nao sendo excluida a possibilidade de utilizacio de apoios especiais;

II - colocagéo seletiva: processo de contratagio regular, nos termos da legislagio trabalhista e
previdenciaria, que depende da adogfo de procedimentos e apoios especiais para sua
concretizacao; e

III - promogio do trabalho por conta propria: processo de fomento da acio de uma ou mais
pessoas, mediante trabalho auténomo, cooperativado ou em regime de economia familiar, com
vista & emancipacio econdmica e pessoal.

§ 12 As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei, poderfo intermediar a
modalidade de insercio laboral de que tratam os incisos I e I1 s\seglintes casos: .
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II - na comercializagio de bens e servigcos decorrentes de programas de habilitacéo pmﬁssioﬁ,\j’ REGIONAL ¢
de adolescente e adulto portador de deficiéncia em oficina protegida de produgio ou terapéutica’s~ _ = .~
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I - na contratagio para prestacdo de servigos, por entidade pablica ou privada, da pes
portadora de deficiéncia , mental ou sensorial: e

§ 20 Consideram-se procedimentos especiais os meios utilizados para a contratagiao de pessoa
que, devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, exija condigbes especiais, tais
como jornada variavel, horario flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de trabalho
adequado as suas especificidades, entre outros.

§ 32 Consideram-se apoios especiais a orientagfo, a supervisfio e as ajudas técnicas entre outros
elementos que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitagbes funcionais motoras,
sensoriais ou mentais da pessoa portadora de deficiéneia, de modo a superar as barreiras da
mobilidade e da comunicagio, possibilitando a plena utilizacdo de suas capacidades em
condicbes de normalhidade.

§ 4¢ Considera-se oficina protegida de producio a unidade que funciona em relagio de
dependéncia com entidade piblica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo
desenvolver programa de habilitagio profissional para adolescente e adulto portador de
deficiéncia, provendo-o com trabalho remunerado, com vista & emancipagao econdmica € pessoal
relativa.

§ 5= Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona em relacio de
dependéncia com entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetive a
integragdo social por meio de atividades de adaptacio e capacitagdo para o trabalho de
adolescente e adulto que devido ao seu grau de deficiéncia, transitdria ou permanente, nio
possa desempenhar atividade laboral no mercado competitivo de trabalho ou em oficina
protegida de producéo.

§ 62 O periodo de adaptagio e capacitacao para o trabalho de adolescente ¢ adulto portador de
deficiéncia em oficina protegida terapéutica néo caracteriza vincule empregaticio e esta
condicionado a processo de avaliagdo individual que considere o desenvolvimento biopsicosocial
da pessoa.

§ T2 A prestacio de servigos sera feita mediante celebracio de convénio ou contrato formal, entre
a entidade beneficente de assisténcia social e o tomador de servigos, no qual constara a relagéao
nominal dos trabalhadores portadores de deficiéncia colocados 4 disposicao do tomador.

§ B2 A entidade que se utilizar do processo de colocagio seletiva devera promover, em parceria
com o tomador de servigos, programas de prevencio de doencas profissionais e de reducgio da
capacidade laboral, bem assim programas de reabilitagio caso patologias ou se
manifestem outras incapacidades.” =
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