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DISsiIDIO COLETIVO. MANUTEN(;AO DAS
CLAUSULAS PREEXISTENTES. As cl&usulas
que constam de Convencdo Coletiva
imediatamente anterior ao ajuizamento
do dissidio coletivo devem ser
mantidas, por forca do disposto no
art. 114, $ 2°, da Constituicédo
Federal.

VISTOS, relatados e discutidos estes
autos de DISSIDIO COLETIVO, originadrios deste Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, SC, sendo
suscitante SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E EMPRESAS
DE COMPRA, VENDA, LOCA(;AO E ADMINISTRA(;AO DE IMOVEIS DE
FLORIANOPOLIS e suscitada SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCA(;AO E ADMINISTRA(;AO DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS
EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS.

O suscitante instaurou a instdncia, em
13 de Jjunho de 2012, por intermédio da representacdo de
fls. 02-15, sob a assertiva de que, em face de terem sido
infrutiferas as negociacgdes extrajudiciais relativas a
norma coleta de maio/2012 a abril/2013, fato que respalda
sua transposicdo para a esfera Jjudicial, deseja ver
instituidas as clausulas transcritas na exordial, num total

de cinquenta e seis (fls. 03-14).

Deu a causa o valor de RS 1.000,00

(mil reais).

Juntou os documentos das fls. 16-115.

00560/2012
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Com o objetivo de preservar a data-
base das categorias profissionais, que é 1° de maio, e no
intuito de esgotar o ©processo negocial, o suscitante
ajuizou protesto judicial a instancia em 30.04.2012, antes
do término do instrumento coletivo anterior, conforme autos
Protest 0000406-46.2012.5.0000, anexado a contracapa destes

autos.

Esclarece que realizou Assembléia
Geral que aprovou o rol de reinvindicac¢des para renovacgdo e
atualizacdo das condicgdes de saldrio e de trabalho para o
periodo de 01.05.2012 a 30.04.2013, gue foi encaminhado ao

suscitado para a realizacdo de negociacdo direta.

Assevera que as reunides de negociacéo
restaram infrutiferas, inclusive aquela realizada com a
intervencdo do Ministério do Trabalho e Emprego, razdo pela
qual instaurou o presente dissidio coletivo para que sejam

apreciadas as reinvindicac¢des ora apresentadas.

Realizada a audiéncia de instrucdo e
conciliacdo pelo Exmo. Juiz Vice-Presidente deste Tribunal,
Dr. Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira (f1. 120), néo se

obteve éxito na conciliacédo.

O suscitado apresentou defesa (fls.
121-153) e documentos (fls. 154-169). Argui, em sede de
preliminar, auséncia de “comum acordo” em face do néo
esgotamento da via negocial, porquanto as partes estariam

discutindo apenas quanto ao percentual do piso normativo.

No mérito, impugna especificamente as

seguintes cléausulas: 1* - Salario Normativo - Piso
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Salarial; 22 - Correcdo Salarial; 42 - Horas
Extraordinarias; 5% - Anuénio; 6% - Seguro de Vida 7% -
Pré-aposentadoria; 8% - Penalidades; 13 - Garantia Geral de
Emprego; 14 - Lanche Gratuito; 15 - Cursos e Reunides; 16 -

Estabilidade do Alistando; 17 - Estabilidade do Empregado
sob Auxilio Doenca; 18 - Auséncia Legal; 19 - Jornada de
Trabalho; 20 - Auxilio Creche; 21 - Plano de Saude; 22 -

Contratacéo de Mao-de-obra Terceirizada e Cooperativa; 26 -

Licenca Maternidade; 27 - Dispensa do Aviso Prévio para a
Mae Trabalhadora; 29 - Reajuste do Ticket ou Vale
Alimentacdo/Refeicdo; 30 - Mora Salarial; 31 - Comprovante
de Pagamento; 32 - Empregados Novos Admitidos; 33 -

Empregado Substituto; 34 - Cheques sem Fundos; 35 - Quebra
de Caixa; 36 - Trabalho Noturno; 37 - Adicional de
Insalubridade; 38 - Vale Transporte ou Combustivel; 39 -
Anotacdes na Carteira de Trabalho; 40 - Quitacdo do INPC
nas Rescisdes Contratuais; 41 - Despedida por Justa Causa;
42 - Dispensa do Aviso Prévio; 43 - Inclusdo Social dos
Portadores de Necessidades Especiais (PNE); 44 - Curso de
Formacdo Profissional; 45 - Estabilidade da Gestante; 47 -
Intervalo para Lanches - 48 - Abono de Falta ao Empregador
Estudante; 49 - Abono de Falta ao Trabalhador (a); 50 -
Inicio do Periodo de Gozo de Férias; 51 - Férias
Proporcionais; 52 - Férias na Licenca Previdenciaria; 53 -
Equipamento de Protecdo e Instrumentos de Trabalho; 54 -
Aplicacdo da NR-7; 55 - Liberac8o dos Dirigentes Sindicais;

e 56 - Contribuicdo Negocial Profissional.

O suscitante se manifestou sobre a

contestacdo as fls. 174-175

Encerrada a instrucgcdo processual, os
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autos foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho,
que manifesta-se pela rejeicdo da preliminar e, no mérito,
pelo indeferimento da clausula 56, pela manutencdo das
cldusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior e pela
instituicdo parcial das c¢ldusulas reivindicadas (fls.

179-181) .

Os autos retornaram a esta Egrégia

Corte.

E o necessario.

PRELIMINAR
Da Falta de Concordancia para
Ajuizamento do Dissidio Coletivo

(arguida pelo Suscitado)

O suscitado, em sede preliminar, argui
a auséncia de esgotamento da via negocial e a necessidade
de “comum acordo” entre as partes, o que ndo restaria

configurado no dissidio.

Entretanto, o suscitado, em peticéo
protocolada em 24.09.2012, sob n. 031544, declina da
referida preliminar, a fim de gque seja dado o normal

prosseguimento ao dissidio.

Dessa forma, acolho o requerimento do

suscitado, e extingo a referida preliminar.

MERITO

1 - CLAUSULAS DESCONSIDERADAS
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Atendendo a solicitacdo do sindicato
suscitante e a concorddncia do sindicato suscitado, foram
desconsideradas as seguintes clausulas da pauta de
reivindicacdes, as gquais foram propostas para negociacdo

direta:

CLAUSULA 9° - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS DAS EMPRESAS

CLASULA 10 - EMPREGADOS ACOMETIDOS DE
DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

CLAUSULA 11 - VALE OU TICKET
ALIMENTAGAO

CLAUSULA 12 - CESTA BASICA

CLAUSULA 21 - PLANO DE SAUDE

CLASULA 23 - INSTALACAO DE BEBEDOUROS
CLAUSULA 24 - PREMIO DE ANIVERSARIO
CLAUSULA 25 - FOLGA REMUNERADA
CLAUSULA 28 - COMPENSAGCAO DO SABADO

CLAUSULA 46 — ACORDO DE PRORROGACAO E
DE COMPENSACAO DE HORARIOS DE TRABALHO

2 - CLAUSULAS PREEXISTENTES

Na forma do § 2° do art. 114 da
Constituicdo da Republica, ficam mantidas as seguintes
cldusulas, previstas no instrumento normativo anterior (CCT

2011/2012 - fl. 115 e verso), observada a ordem apresentada
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CLAUSULA 5% -  QUINQUENIO: Seréa
concedido a todos os empregados o
percentual de 5% (cinco por cento), a
titulo de gquingquénio, a cada periodo
de 5 (cinco) anos de servicos
ininterruptos prestados na mesma
empresa, retroativo a data da admissdo
do empregado, aplicavel sobre o)
saldrio percebido, inclusive sobre o

piso salarial.

CLAUSULA 6% - SEGURO DE VIDA: As
empresas deverdo contratar seguro de
vida para os seus empregados, sem onus
para os mesmos, com o valor minimo de
cobertura para Morte Qualquer Causa e/
ou Invalidez Permanente por Acidente,

com valor de cobertura minimo de RS

20.000,00 (vinte mil reais) por
empregado e Assisténcia Funeral
gratuita.

CLAUSULA 72 - PRE-APOSENTADORIA: Ser&o
garantidos o emprego e o saladrio ao
trabalhador que <contar mais de 5
(cinco) anos de servigcos prestados ao
mesmo empregador, nos 18 (dezoito)
meses que antecederem a data em gue se
adquire o direito a aposentadoria

voluntéaria, ressalvado motivo
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disciplinar ou o ndo uso do direito.

CLAUSULA 82 - PENALIDADES: Multa de
10% (dez por cento) do salario

normativo da categoria profissional,
por empregado e por infracdo, pelo nao
cumprimento de quaisquer das clausulas
desta convencdo coletiva de trabalho,
revertendo seu valor em favor do

empregado prejudicado ou atingido.

Paragrafo Unico: A mesma multa, nas
mesmas condicgdes, serd devida pelo néao
cumprimento das seguintes condicdes

legais:

a) ndo instalacdo de assentos nos
locais de trabalho para descanso

durante a jornada;

b) néo concessao de intervalos

intrajornadas;

¢) ndo entrega aos empregados dos
extratos do FGTS fornecidos pelo

banco depositario;

d) ndo cadastramento no PIS ou omissédo

do nome do empregado no RAIS;
e) nao concessdo do vale transporte.

CLAUSULA 12 - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias serdo
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remuneradas com o adicional de 65%.

CLAUSULA 30 - MORA SATARTAL: As
empresas pagardo ao empregado 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao dia
mais correcdo monetaria sobre o
salario wvencido, no caso de mora

salarial.

CLAUSULA 31 - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO: As empresas ficam obrigadas
a fornecer a seus empregados,
envelopes de pagamentos ou documento
similar, contendo, além da
identificacéo da Empresa,
discriminacdo de todos os valores
pagos e descontados, inclusive os

relativos a FGTS.

CLAUSULA 32 - EMPREGADOS NOVOS
ADMITIDOS: Admitidos empregados para a
funcdo de outro sem Jjusta causa, é
garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na funcdo,

sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 33 - EMPREGADO SUBSTITUTO:
Enquanto perdurar a substituicdo, dgue
ndo for meramente eventual, o)
empregado substituto fara jus ao
saldrio do substituido, excetuando as

vantagens pessoais, desde que haja ato
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de designacdo especifico e com prazo

previamente determinado.

CLAUSULA 34 - CHEQUES SEM FUNDO: Na&o
havera desconto na remuneracao do
empregado da importéncia
correspondente a cheques sem fundos,
recebidos quando na funcdo de caixa ou
assemelhada, desde que cumpridas as
normas regulamentares estabelecidas

previamente por escrito.

CLAUSULA 35 - QUEBRA DE CAIXA: Os
empregadores remunerardo os empregados
que exercam a funcdo de caixa ou
assemelhados com um prémio mensal
equivalente a 20% sobre o salario
normativo da categoria a titulo de

quebra de caixa, ficando o empregado

responsavel pelas diferencas que
ocorrerem.
CLAUSULA 36 - TRABALHO NOTURNO: Serd

de 30% (trinta por cento) o adicional
correspondente a prestacdo de servico
noturno, assim considerado o prestado

entre as 22 e as 5 horas.

CLAUSULA 37 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE: Fica estabelecido o)
pagamento de adicional de

insalubridade no percentual de 20%
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(vinte por cento) do salédrio
normativo, devido exclusivamente aos
empregados que trabalharem com

materiais nocivos a saude.

CLAUSULA 38 - VALE-TRANSPORTE ouU
COMBUSTIVEL: As empresas fornecerdo,
obrigatoriamente, vale-transporte aos
seus empregados, assumindo

integralmente o pagamento do mesmo.

Paragrafo Primeiro: poderd a empresa,
mediante solicitacédo formal do
empregado, fornecer, ao invés do vale-
transporte, vale combustivel no mesmo
valor mensal que lhe seria devido em
vale transporte, ficando a empresa,
nesse caso, automaticamente isenta do

fornecimento do vale transporte.

Paragrafo Segundo: Na hipdétese de o
vale-transporte ser substituido pelo
vale-combustivel, conforme prevé o
paridgrafo primeiro, este ndo teré

natureza salarial.

CLAUSULA 39 - ANOTACOES DA FUNCAO NA
CARTETRA DE TRABALHO: O empregador
deverd anotar na carteira de trabalho
dos seus empregados o salario fixo bem

como a funcdo efetivamente exercida.

Paragrafo Unico: Fica proibida a
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contratacdo e anotacldo na carteira de
trabalho do empregado para funcdo de
“servicos gerais’”, por se tratar de

atividade inexistente na categoria.

CLAUSULA 40 - QUITACAO DO INPC NAS
RESCISOES CONTRATUAIS: As empresas
complementardo na rescisdo contratual
de seus empregados, com base no INPC
acumulado a partir da tltima data-base
e, na sua falta, pela aplicacdo do
indice de inflacdo divulgado pelo
Governo Federal, os valores referentes

as verbas rescisdérias, compensados oS

reajustes de ordem legal e
esponténeos.
CLAUSULA 41 - DESPEDIDA POR JUSTA

CAUSA: No caso de despedida por Jjusta
causa, © empregador comunicara por
escrito ao empregado o motivo das
rescisdo, sob pena de ndo poder alegar

a falta em Juizo.

CLAUSULA 42 - DISPENSA DO AVISO
PREVIO: Fica dispensado do cumprimento
do aviso prévio integral, dado pelo
empregador, no caso de o empregado
obter novo emprego antes do respectivo
término, sendo-lhe devida, em tal
caso, a remuneracdo proporcional aos

dias efetivamente trabalhados.
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CLAUSULA 43 - INCLUSAO SOCIAL DOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PNE): As entidades acordantes, em
cumprimento a legislacdo vigente e
visando dar efetividade aos preceitos
do art. 93 da Lei n. 8.213 e art. 36
do Decreto 3.298, fardo a divulgacdo
da importéncia de contratar 0s

portadores de necessidades especiais.

CLAUSULA 44 - CURSOS DE FORMAGAO
PROFISSIONAL: As empresas liberardo os
seus empregados do trabalho, sem
prejuizo dos seus saldrios, num total
de 40 (quarenta) horas, durante o
periodo desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, para participacdo dos mesmos
em cursos de formacdo profissional

promovidos pela entidade profissional.

Paragrafo Unico: Os Sindicatos
convenentes comunicardo a empresa a
participacdo de cada empregado, a
carga hordria e o contetdo dos cursos,

com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias.
CLAUSULA 45 - ESTABILIDADE DA
GESTANTE: Sera garantida a

estabilidade da gestante desde a
concepcdo até 150 (cento e cinguenta)

dias apds o parto.
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CLAUSULA 47 - INTERVALO PARA LANCHES:
Serdo concedidos 15 (guinze) minutos
de intervalo para lanches, em cada
periodo de trabalho, os gquails seréo
computados como tempo de servico na
jornada diadria do empregado,

independente de registro de ponto.

CLAUSULA 48 - ABONO DE FALTAS AO
EMPREGADO ESTUDANTE: Serdo abonadas as
faltas do empregado estudante, nos
horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de
trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou
autorizados legalmente e mediante
comunicacdo prévia ao empregador, com
o minimo de 72 (setenta e duas) horas,

e comprovacgdo oportuna.

CLAUSULA 49 - ABONOS DE FALTAS AO
TRABALHADOR (A): Sera abonada falta do
trabalhador no caso de acompanhamento
de dependente com idade inferior a 18
(dezoito) anos ou invalido, a consulta
médica, ou internacédo hospitalar,
sendo que, em ambos os casos, devera
haver comprovacdo por meio de atestado

médico.

CLAUSULA 50 - INICIO DO PERIODO DE
GOZO DE FERIAS: O inicio das férias

Documento assinado eletronicamente por GILMAR CAVALIERI, Desembargador Redator, em
05/11/2012. Dada ciéncia ao Representante do Ministério Publico do Trabalho mediante

envio eletrdnico deste acbdbrdio.




DC 0000560-64.2012.5.12.0000 -14

coletivas ou individuais ndo podera
coincidir com sédbado, domingo, feriado
ou dia de compensacdo de repouso

semanal.

CLAUSULA 51 - FERIAS PROPORCIONAIS: O
empregado que rescindir
espontdneamente o) seu contrato de
trabalho antes de completar um ano de
servicos terd direito ao recebimento
de férias proporcionais, a razdo de
1/12 (um doze avos) das respectiva
remuneracdo mensal, por més completo
de trabalho ou fracdo igual ou

superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 52 - FERIAS NA LICENGA
PREVIDENCIARIA: A empresa indenizaréa
as férias vencidas ou proporcionais do
empregado sob auxilio doenca ou
auxilio acidente de trabalho,
decorridas até a data do beneficio
previdencidrio, no periodo maximo de 6
(seis) meses apds o inicio do referido
beneficio, bem como do empregado que
estiver aposentado por invalidez que
as requeira durante a vigéncia da

presente convencdo coletiva.

CLAUSULA 53 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
E INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Serdo

fornecidos, gratuitamente, aos
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trabalhadores, quando exigidos por lei
ou pelos empregadores, todos o}
equipamentos de protecdo individual,
bem como uniformes, calcados,

instrumentos de trabalho.

CLAUSULA 54 - APLICA(;AO DA NR-7: As
empresas deverédo providenciar a
realizacdo dos exames médicos de que
trata a NR-7 e na forma da mesma,
quando da admissdo do empregado; do
seu retorno ao trabalho em razdo de
auséncia por periodo igual ou superior
a trinta dias por motivo de doenca ou
acidente, ou parto; mudanca de funcéo
e demissional; e, periodicamente, no

periodo maximo de 1 (um) ano;

CLAUSULA 55 - LIBERA(;AO DE DIRIGENTES
SINDICAIS: Os dirigentes da entidade
sindical profissional serdo liberados
para comparecimento em assembléias,
congressos ou reunides sindicais
durante 20 (vinte) dias ao ano, sem
prejuizo de suas remuneracgdes. A
liberacdo deverd ser comunicada a
empresa com 48 (quarenta e oito) horas

de antecedéncia.
3 - CLAUSULAS INSTITUIDAS

Com as devidas adaptacgdes aos textos
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das tendéncias normativas aprovadas pela Resolucdo SDC n.
002/1999 e dos precedentes de dissidios coletivos
apreciados por esta Secdo Especializada, instituo as
seguintes c¢ldusulas - observada a ordem apresentada na

peticdo inicial:

CLAUSULA 223 - CORRECAO SATARIAL: o0s
saldrios dos integrantes da categoria
profissional serdo reajustados a
partir de 1°-5-2012 pela aplicacdo do
indice correspondente a 4,88%,
compensados os adiantamentos legais ou
espontaneamente pagos no periodo,
salvo o©s decorrentes de promocdo,
término de aprendizagem, transferéncia
de cargo, funcdo, estabelecimento ou
localidade e equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em

julgado.

Justificativa: Tendéncia Normativa n.
1 da Resolucdo SDC n. 2/1999. O indice aplicado corresponde
ao INPC (apurado pelo IBGE) acumulado nos doze meses

anteriores a data-base.

CLAUSULA 1° - PISO SALARIAL: Fica
mantido o piso salarial da categoria
profissional estabelecido nas
condicdes do instrumento normativo
imediatamente anterior a vigéncia da
presente sentenca normativa, corrigido

na forma da reivindicacdo 1 desta
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decisdo, observado o piso salarial
regional (Lei Complementar n. 459, de
30 de setembro de 2009 e suas

alteracdes posteriores).

Justificativa: Tendéncia Normativa n.

2 da Resolucdo SDC n. 2/1999.

CLAUSULA 3% - VIGENCIA E DATA-BASE: A
presente sentenca normativa tera
vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, a

partir de 1°-5-2012.

Justificativa: mantenho a data-base da
categoria ante o protesto antipreclusivo, formulado pelo
suscitante, e conforme autos Protest

0000406-46.2012.5.0000, anexado a contracapa destes autos.

CLAUSULA 13 - GARANTIA GERAL DE
EMPREGO: Ficam assegurados os salarios
e consectédrios ao empregado despedido
sem justa causa desde a data do
julgamento do dissidio coletivo até 90
(noventa) dias apds a publicacdo do
acérddo, limitado o periodo total a

120 (cento e vinte) dias.

Justificativa: Reivindicacdo adaptada

a Tendéncia Normativa n. 20 da Res. SDC n. 002/1999.

CLAUSULA 16 - SERVICO MILITAR.
GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO: Seré

garantido o emprego do alistado, desde
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a data da confirmacdo da incorporacéo
no servico militar até 30 (trinta)

dias apds a baixa.

Justificativa: Reivindicacdo adaptada

a Tendéncia Normativa n. 8 da Res. SDC n. 002/1999.

4 - CLAUSULAS NAO INSTITUIDAS

As cliusulas seguintes deixaram de ser
instituidas, na forma da Resolucdoc SDC n° 2/1999 -
PRECEDENTES NEGATIVOS - e/ou por constituirem matéria de

negociacdo direta entre as partes:

CLAUSULA 14 - LANCHE GRATUITO: No caso
de prestacdo de trabalho
extraordinario superior a 1 (uma)
hora, a empresa obriga-se a fornecer
gratuitamente, ao empregado, refeicdo

normal ou lanche apropriado.

CLAUSULA 15 - CURSOS E REUNIGES: Os
cursos e reunides de trabalho, quando
de comparecimento obrigatério, deverdo
ser realizados durante a jornada

normal de trabalho, ou, se fora dela,

mediante o) pagamento de horas
extraordinarias.
CLAUSULA 17 - ESTABILIDADE DO

EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA.: Fica
assegurada a estabilidade de 90

(noventa) dias ao empregado que
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retornar da previdéncia social sob

gozo de auxilio doenca.

CLAUSULA 18 - AUSENCIA LEGAL: O
empregado terd direito a 05 (cinco)
dias consecutivos, garantido 03 (trés)
dias Uteis, em caso de falecimento de
cénjuge, ascendente, descendente ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob

a sua dependéncia.

CLAUSULA 19 - JORNADA DE TRABALHO: A
jornada de trabalho semanal dos
profissionais da categoria serda de 40
(quarenta) horas semanais, sem reducdo

dos saléarios.

CLAUSULA 20 - AUXILIO-CRECHE: As

empresas Jque nao possuem creches

préprias manterdo convénios com
estabelecimentos particulares nos
termos da legislacéo em vigor,

estabelecendo o prazo de atendimento
para criancas de 0 (zero) a 7 (sete)
anos de idade inclusive, ou

portadores de necessidades especiais.

CLAUSULA 22 - CONTRATAGCAO DE MAO-DE-
OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA:
Fica proibida a contratacdo de méo-de-
obra indireta através de empresas

terceirizadas e de cooperativas de
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trabalho pelas empresas abrangidas por

esta Convencdo Coletiva.

CLAUSULA 26 - LICENCA MATERNIDADE: A
duracéao da licenca maternidade
prevista no inciso XVIII do caput da
Constituicdo Federal serd prorrogada
por 60 (sessenta) dias, totalizando um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias

de licenca.

§ 1°- A prorrogacdo sera garantida, na
mesma proporc¢cdo, também a empregada
que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de adocdo de

crianca.

§ 2°- Durante o periodo de prorrogacdo
da licenca maternidade, a empregada
tera direito a sua remuneracao
integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcao do salario
maternidade pago pelo regime geral de

previdéncia social.

CLAUSULA 27 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
PARA A MAE TRABALHADORA: A empregada
que se demitir no prazo de 920
(noventa) dias do retorno de sua
licenca maternidade, ficara dispensada

do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA 29 - REAJUSTE DO TICKET OU
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VALE ALIMENTACAO/REFEICAO: As empresas
que concedem Ticket ou Vale
Alimentacdo/Refeicao reajustaréo o
valor do referido beneficio no més de
maio de cada ano, pelo mesmo
percentual de reajuste dos saldrios
estabelecido em convencdo coletiva ou

dissidio coletivo da categoria.

Quanto & CLAUSULA 56 (CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL), ndo ¢é instituida por constituir
violacdo a 1liberdade de associacdo e de sindicalizacédo

garantida no art. 8° da Constituicdo da Republica.

Custas Jjudiciais ©pelo suscitado no
importe de R$ 20,00 (vinte reais), calculadas sobre RS

1.000,00 (mil reais), valor dado a causa.
Pelo que,

ACORDAM os integrantes da Secdo
Especializada 1 do Tribunal Regional do Trabalho da 12°%
Regido, & unanimidade, JULGAR EXTINTA a preliminar de
auséncia de comum acordo em face do ndo esgotamento da via
negocial, formulada na defesa pelo suscitado, face o
requerimento de desisténcia formulado pelo suscitado na

peticdo protocolizada sob o n. 031544,

Por igual votacdo, DESCONSIDERAR as
cldusulas abaixo, ante o pedido formulado pelo suscitante

na peticdo inicial e a concorddncia do sindicato suscitado:

CLAUSULA 9° - PARTICIPACAO NOS LUCROS
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OU RESULTADOS DAS EMPRESAS

CLASULA 10 - EMPREGADOS ACOMETIDOS DE
DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO

CLAUSULA 11 - VALE ou TICKET
ALIMENTACAO

CLAUSULA 12 - CESTA BASICA

CLAUSULA 21 - PLANO DE SAUDE

CLASULA 23 - INSTALACAO DE BEBEDOUROS
CLAUSULA 24 - PREMIO DE ANIVERSARIO
CLAUSULA 25 - FOLGA REMUNERADA
CLAUSULA 28 - COMPENSACAO DO SABADO

CLAUSULA 46 - ACORDO DE PRORROGACAO E
DE COMPENSACAO DE HORARIOS DE TRABALHO

No mérito, instituir as seguintes
normas e condicgcdes de trabalho, entre o suscitante e o

suscitado:

CLAUSULA 12 - QUINQUENIO: Seréa
concedido a todos os empregados o percentual de 5% (cinco
por cento), a titulo de guinquénio, a cada periodo de 5
(cinco) anos de servicos ininterruptos prestados na mesma
empresa, retroativo a data da admissdo do empregado,
aplicavel sobre o saldrio percebido, inclusive sobre o piso

salarial.
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CLAUSULA 2* - SEGURO DE VIDA: As
empresas deverdo contratar seguro de vida para os seus
empregados, sem 6nus para os mesmos, com o valor minimo de
cobertura para Morte Qualquer Causa e/ou Invalidez
Permanente por Acidente, com valor de cobertura minimo de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por empregado e Assisténcia

Funeral gratuita.

CLAUSULA 32 - PRE-APOSENTADORIA: Serio
garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar
mais de 5 (cinco) anos de servicos prestados ao mesmo
empregador, nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data
em que se adgquire o direito a aposentadoria voluntéaria,

ressalvado motivo disciplinar ou o ndo uso do direito.

CLAUSULA 42 - PENALIDADES: Multa de
10% (dez por cento) do salario normativo da categoria
profissional, por empregado e por infracdo, pelo néo
cumprimento de (guaisquer das clédusulas desta convencgao
coletiva de trabalho, revertendo seu valor em favor do

empregado prejudicado ou atingido.

Paragrafo Unico: A mesma multa, nas
mesmas condic¢des, serd devida pelo ndo cumprimento das

seguintes condicdes legais:

a)nao instalacéo de assentos nos

locais de trabalho para descanso durante a jornada;

b) ndo concessao de intervalos
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intrajornadas;

c)nao entrega aos empregados dos

extratos do FGTS fornecidos pelo banco depositario;

d)ndo cadastramento no PIS ou omissédo

do nome do empregado no RAIS;

e)ndo concessdo do vale transporte.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAORDINARIAS:
As horas extraordinadrias serdo remuneradas com o adicional
de 100%, vencidos o} Exmos. Desembargadores Gilmar

Cavalieri, Relator e Lourdes Dreyer Revisora.

CLAUSULA 62 - MORA SATARTAL: As
empresas pagardao ao empregado 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao dia mais correcdo monetdria sobre o salario

vencido, no caso de mora salarial.

CLAUSULA 72 - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO: As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus
empregados, envelopes de pagamentos ou documento similar,
contendo, além da identificacdo da Empresa, discriminacéo
de todos os valores pagos e descontados, inclusive os

relativos ao FGTS.
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CLAUSULA 82 - EMPREGADOS NOVOS
ADMITIDOS: Admitidos empregados para a funcdo de outro sem
justa causa, ¢é garantido aquele saldrio igual ao do
empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar as

vantagens pessoais.

CLAUSULA 92 - EMPREGADO SUBSTITUTO:
Enquanto perdurar a substituic8o, gque ndo for meramente
eventual, o empregado substituto fard Jjus ao saldrio do
substituido, excetuando as vantagens pessocais, desde gue
haja ato de designacido especifico e com prazo previamente

determinado.

CLAUSULA 10 - CHEQUES SEM FUNDO: N&o
haverad desconto na remuneracdo do empregado da importidncia
correspondente a cheques sem fundos, recebidos quando na
funcdo de caixa ou assemelhada, desde gue cumpridas as
normas regulamentares estabelecidas previamente por

escrito.

CLAUSULA 11 - QUEBRA DE CAIXA: Os
empregadores remunerardo os empregados gue exercam a funcéo
de caixa ou assemelhados com um prémio mensal equivalente a
20% sobre o saldario normativo da categoria a titulo de
quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas

diferencas que ocorrerem.
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CLAUSULA 12 - TRABALHO NOTURNO: Seré
de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente a
prestacdo de servigco noturno, assim considerado o prestado

entre as 22 e as 5 horas.

CLAUSULA 13 - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE: Fica estabelecido o pagamento de adicional
de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) do
saldrio normativo, devido exclusivamente aos empregados que

trabalharem com materiais nocivos a saude.

CLAUSULA 14 - VALE-TRANSPORTE ouU
COMBUSTIVEL: As empresas fornecerio, obrigatoriamente,
vale-transporte aos seus empregados, assumindo

integralmente o pagamento do mesmo.

Paragrafo Primeiro: poderd a empresa,
mediante solicitacdo formal do empregado, fornecer, ao
invés do vale-transporte, vale combustivel no mesmo valor
mensal que lhe seria devido em vale transporte, ficando a
empresa, nesse caso, automaticamente isenta do fornecimento

do vale transporte.

Paragrafo Segundo: Na hipdétese de o
vale-transporte ser substituido pelo vale-combustivel,
conforme prevé o paragrafo primeiro, este ndo terd natureza

salarial.
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CLAUSULA 15 - ANOTAGCOES DA FUNCAO NA
CARTEIRA DE TRABALHO: O empregador deverd anotar na
carteira de trabalho dos seus empregados o saldrio fixo bem

como a funcdo efetivamente exercida.

Paragrafo Unico: Fica proibida a
contratacdo e anotacdo na carteira de trabalho do empregado
para funcdo de ‘“servicos gerais”, por se tratar de

atividade inexistente na categoria.

CLAUSULA 16 - QUITACAO DO INPC NAS
RESCISOES CONTRATUAIS: As empresas complementardo na
rescisdo contratual de seus empregados, com base no INPC
acumulado a partir da ultima data-base e, na sua falta,
pela aplicacdo do indice de inflacdo divulgado pelo Governo
Federal, os valores referentes as verbas rescisédrias,

compensados os reajustes de ordem legal e esponténeocs.

CLAUSULA 17 - DESPEDIDA POR JUSTA
CAUSA: No caso de despedida por Jjusta causa, o empregador
comunicard por escrito ao empregado o motivo das rescisdo,

sob pena de ndo poder alegar a falta em Juizo.

CLAUSULA 18 - DISPENSA DO AVISO
PREVIO: Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
integral, dado pelo empregador, no caso de o empregado
obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe

devida, em tal caso, a remuneracdo proporcional aos dias
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efetivamente trabalhados.

CLAUSULA 19 - INCLUSAO SOCIAL DOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE): As entidades
acordantes, em cumprimento a legislacdo vigente e visando
dar efetividade aos preceitos do art. 93 da Lei n. 8.213 e
art. 36 do Decreto 3.298, fardo a divulgacdo da importéncia

de contratar os portadores de necessidades especiais.

CLAUSULA 20 - CURSOS DE FORMAGAO
PROFISSIONAL: As empresas liberardo os seus empregados do
trabalho, sem prejuizo dos seus saladrios, num total de 40
(quarenta) horas, durante o periodo desta Convencédo
Coletiva de Trabalho, para participacdo dos mesmos em
cursos de formacdo profissional promovidos pela entidade

profissional.

Paragrafo Unico: Os Sindicatos
convenentes comunicardo a empresa a participacdo de cada
empregado, a carga hordria e o contetdo dos cursos, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE DA
GESTANTE: Sera garantida a estabilidade da gestante desde a

concepcgdo até 150 (cento e cingquenta) dias apds o parto.
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CLAUSULA 22 - INTERVALO PARA LANCHES:
Serdo concedidos 15 (quinze) minutos de intervalo para
lanches, em cada periodo de trabalho, os gquais serdo
computados como tempo de servico na Jjornada diaria do

empregado, independente de registro de ponto.

CLAUSULA 23 - ABONO DE FALTAS AO
EMPREGADO ESTUDANTE: Serdo abonadas as faltas do empregado
estudante, nos horidrios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizados legalmente
e mediante comunicacdo prévia ao empregador, com o minimo

de 72 (setenta e duas) horas, e comprovacdo oportuna.

CLAUSULA 24 - ABONOS DE FALTAS AO
TRABALHADOR(A) : Sera abonada falta do trabalhador no caso
de acompanhamento de dependente com idade inferior a 18
(dezoito) anos ou invalido, a consulta médica, ou
internacdo hospitalar, sendo que, em ambos os casos, devera

haver comprovacdo por meio de atestado médico.

Paragrafo Unico: O beneficio serd

limitado ao total de quinze dias por ano.

CLAUSULA 25 - INICIO DO PERIODO DE
GOZO DE FERIAS: O inicio das férias coletivas ou
individuais ndo poderd coincidir com sabado, domingo,

feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal.

Documento assinado eletronicamente por GILMAR CAVALIERI, Desembargador Redator, em
05/11/2012. Dada ciéncia ao Representante do Ministério Publico do Trabalho mediante
envio eletrdnico deste acbdbrdio.




DC 0000560-64.2012.5.12.0000 -30

CLAUSULA 26 - FERIAS PROPORCIONAIS: O
empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho antes de completar um ano de servicos terd direito
ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um
doze avos) da respectiva remuneracdo mensal, por més
completo de trabalho ou fracdo igual ou superior a 15

(quinze) dias.

CLAUSULA 27 - FERIAS NA LICENGCA
PREVIDENCIARIA: A empresa indenizard as férias vencidas ou
proporcionais do empregado sob auxilio doenca ou auxilio
acidente de trabalho, decorridas até a data do beneficio
previdencidrio, no periodo maximo de 6 (seis) meses apds o
inicio do referido beneficio, bem como do empregado dJgue
estiver aposentado por invalidez que as requeira durante a

vigéncia da presente convencdo coletiva.

CLAUSULA 28 - EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO
E INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Serdo fornecidos,
gratuitamente, aos trabalhadores, quando exigidos por lei
ou pelos empregadores, todos os equipamentos de protecdo
individual, bem como uniformes, calcados, instrumentos de

trabalho.

CLAUSULA 29 - APLICA(;AO DA NR-7: As

empresas deverdo providenciar a realizagdo dos exames
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médicos de que trata a NR-7 e na forma da mesma, gquando da
admissdo do empregado; do seu retorno ao trabalho em razéo
de auséncia por periodo igual ou superior a trinta dias por
motivo de doenca ou acidente, ou parto; mudanca de funcdo e
demissional; e, periodicamente, no periodo maximo de 1 (um)

ano.

CLAUSULA 30 - LIBERA(;AO DE DIRIGENTES
SINDICAIS: Os dirigentes da entidade sindical profissional
serdo liberados para comparecimento em assembleias,
congressos ou reunides sindicais durante 20 (vinte) dias ao
ano, sem prejulizo de suas remuneracdes. A liberacdo deveréd
ser comunicada a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia.

CLAUSULA 31 - CORRE(;AO SATARIAL: Os
saldrios dos integrantes da categoria profissional seréo
reajustados a partir de 1°-5-2012 pela aplicacdo do indice
correspondente a 4,88%, compensados os adiantamentos legais
ou espontaneamente pagos no periodo, salvo os decorrentes
de promocdo, término de aprendizagem, transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacao

salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL: Fica
mantido o piso salarial da categoria profissional

estabelecido nas condicdes do instrumento normativo
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imediatamente anterior a vigéncia da presente sentenca
normativa, corrigido na forma da reivindicacdo 31 desta
decisao, observado o piso salarial regional (Lei
Complementar n. 459, de 30 de setembro de 2009 e suas

alteracdes posteriores).

CLAUSULA 33 - VIGENCIA E DATA-BASE: A
presente sentenca normativa terd vigéncia pelo prazo de 1

(um) ano, a partir de 1°-5-2012.

CLAUSULA 34 - GARANTIA GERAL DE
EMPREGO: Ficam assegurados os saldrios e consectdrios ao
empregado despedido sem Jjusta causa desde a data do
julgamento do dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apds
a publicacdo do acérdio, limitado o periodo total a 120

(cento e vinte) dias.

CLAUSULA 35 - SERVICO MILITAR.
GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO: Serd garantido o emprego
do alistado, desde a data da confirmacdo da incorporacdo no

servico militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA 36 - LANCHE GRATUITO: No caso
de prestagdo de trabalho extraordinario superior a uma
hora, no exclusivo interesse patronal, a empresa obriga-se

a fornecer lanche ao empregado, gratuitamente, vencido o
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Exmo. Desembargador do Trabalho Gilmar Cavalieri, Relator.

CLAUSULA 37 - CURSOS E REUNIOES: Os
cursos e reunides de trabalho, gquando de comparecimento
obrigatério, deverdo ser realizados durante a Jjornada
normal de trabalho, ou, se fora dela, mediante o pagamento
de horas extraordinarias, vencido o Exmo. Desembargador do

Trabalho Gilmar Cavalieri, Relator.

CLAUSULA 38 - AUXILIO-CRECHE:
Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de
criangcas em idade de amamentag¢dao, gquando existentes na
empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado convénio com creches, sob pena
de ter que ressarcir os valores pagos, mediante regular
comprovagao da despesa, limitado a 20% do piso salarial,
por filho, vencido o Exmo. Desembargador do Trabalho Gilmar

Cavalieri, Relator.

CLAUSULA 39 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
PARA A MAE TRABALHADORA: A empregada que se demitir no
prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga
maternidade, ficaria dispensada do cumprimento de aviso
prévio, vencido o Exmo. Desembargador do Trabalho Gilmar

Cavalieri, Relator.
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CLAUSULA 40 - ESTABILIDADE DO
EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA: Fica assegurada a

estabilidade de 90 (noventa) dias ao empregado que retornar
da Previdéncia Social sob gozo do auxilio doenca, pelo voto
de desempate da Presidéncia, vencidos 0os Exmos.
Desembargadores do Trabalho Gilmar Cavalieri, Relator,

Lourdes Dreyer, Revisora e Alexandre Luiz Ramos.

CLAUSULA 41 - CONTRATAGCAO DE MAO-DE-
OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA: Fica proibida a
contratacdo de mio-de-obra indireta através de empresas
terceirizadoras e de cooperativas de trabalho ©pelas
empresas abrangidas pela presente sentenca normativa, pelo
voto de desempate da Presidéncia, vencidos os Exmos.
Desembargadores do Trabalho Gilmar Cavalieri, Relator,

Lourdes Dreyer, Revisora e Alexandre Luiz Ramos.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE DO TICKET OU
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO: As empresas que concedem ticket
ou vale alimentacdo/refeicéio, reajustardo o valor do
referido beneficio no més de maio de cada ano, pelo mesmo
percentual de reajuste dos saldrios estabelecido em

convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria.

A seguir, resolveram os Exmos.
Desembargadores do Trabalho da Secdo Especializada 1, néo

instituir as postulacdes abaixo relacionadas pela sua

Documento assinado eletronicamente por GILMAR CAVALIERI, Desembargador Redator, em
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numerac¢cdo original.
CLAUSULA 18 - AUSENCIA LEGAL
CLAUSULA 19 - JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA 26 - LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA 56 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL

Custas Jjudiciais ©pelo suscitado no
importe de R$ 20,00 (vinte reais), calculadas sobre RS

1.000,00 (mil reais), valor dado a causa.
Intimem-se.

Participaram do Jjulgamento realizado
na sessdo do dia 22 de outubro de 2012, sob a presidéncia
do Exmo. Desembargador do Trabalho Garibaldi Tadeu Pereira
Ferreira, os Exmos. Desembargadores do Trabalho Agueda
Maria L. Pereira, Jorge Luiz Volpato, Gilmar Cavalieri,

Viviane Colucci, Lourdes Dreyer e do Juiz do Trabalho

Convocado Alexandre Luiz Ramos. Presente a Exma. Dra.
Cristiane Kraemer Gehlen Caravieri, Procuradora do
Trabalho.

GILMAR CAVALIERI
Relator
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