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instrumento Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteraco.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014
NUMERO DA SOLICITAGAQ: MR045379/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 78.664.125/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROGERIO MANOEL CORREA;

E

SECOVI SIND EMP COMP VEN LOC ADM IMOV EDF COND RES COM, CNPJ n. 00 440 037!0001 30 neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO AMORIM WILLRICH;

celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condlqoes de. trabalho previstas nas clausulas
seguintes: . ;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no perlodo e 01° de maio de 2013 a 30 de abril de
2014 e a data-base da categoria em 01° de maio. ¢

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) ca o (s) Prof' ssional dos Empregados em Condominios
de Edificios Comerciais e Mistos , com abrangéncia ternt na[ em SC -Biguagu, SC-Florianépolis, 8C-Palhoga e 8C-Sao
José.

SALAR!OS REAJGUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - SALAR!O NORMATIVO PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Saliro No:mauvo ou Piso galaml a0s integrantes da categoria profissional, com vigéncia a partir de 01/05 /2013:
1) Zelador: :

R$ 1.100,00 a pastir da admissio.
2) Demais funcdes:
R¥ 950,00 a partir da adm.lssao

Parigrafo primeiro: Se durante a vigéncia da presente convengio coletiva de trabalho, o valor do Piso Salarial
Estadual, estabelecido. peIa Lei Complementar n® 593/2013 for reajustado para a categoria profissional, prevalecera
para todos os efeitos o najor valor entre 0 mesmo e o salario normativo estabelecido nesta clausula.

Paragrafo segundo: Nos contratos em que a carga horaria seja estipulada por periodo inferior & 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, o piso salarial aqui acordado podera ser pago de forma proporcional, sendo que, neste caso, o
trabalho excedente ao periodo contratado deverd ser pago com os acréscimos estipulados aos horirios
extraordindrios, ndo aplicando este dispositivo aos empregados que estejam sob o regime previsto na clusula

JORNADA DE TRABALHO DE 12X36.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados serio reajustados em 1° de maio de 2013, com o percentual de 6,5% (seis virgula cinco
por cento), que deverd ser aplicado sobre os salrios de outubro/2012, j4 atualizado com o indice de 2% (dois por
cento) estabelecido na cliusula quinta da convengdo coletiva de trabalho anterior, sendo compensados outtos
aumerntos espontineos e/ou legais que porventura tenham sido concedidos no periodo.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO SALARIAL
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Os salarios dos integrantes da categoria profissional abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabatho serio
corrigidos no més de outubro de 2013, com o percentual de 2% (dois por cento) a titulo de antecipagdo salarial a ser
compensada na proxima data-base.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Os condominios pagario ao empregado 0,40% (zero virgula quarenta por cente) 4o dia mais corregio monetaria sobre o salirio vencido, no caso
de mora salarial.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O condormmo fica obngado fomeccx a seus empregados, envelopes de pagamcnto ou documento sim.tlar contendo, além da

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Admitidos empregados para a fungio de outro dispensado sem justa causa.é
de menor salatio na fungio, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substltmgao, que nio for meramente eventuaL o émpregado substituto fard jus ao salirio do substituido,
excetuado as vantagens pessoais, desde que haja ato de des1gnagao espeaﬁco e prazo previamente determinado.

GRATIFICACOES ADEC!ONAIS AUXILIOS E OUTROS
_ AIICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serdo remunerada om o adlcmnal de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
GLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANU

Sera concedido a todoswos e.mp:egados o percentual de 1% (um por cento), a titulo de anuénio, a cada penodo de 1 {(um} ano de servigos
inintersuptos pregtados noimesmg condominio, aplicivel sobre o salirio base percebido, inclusive sobre o piso saladal, retroativo 2 data de
admissdio do empregado compemados os percentuais de giiingiiénios ji concedidos.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO NOTURNO

Serd de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente 4 prestagio de servigo noturno, assim considerado o prestado entre 4s 22:00 ¢ 2s 5:00
horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) do salario minimo, devido aos empregados
que trabalhem com materiais nocivos a saide.

AUXILIO HABITAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO-HABITAGAO

Fica assegurada ao empregado residente no condominio ou dependéncias deste, a percepgio de saldrio-habitagio,
correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do salirio base.
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%

Patagrafo Primeiro: Para os empregados que estejam recebendo salirio-habitagdo, deverd constar destacadamente na folha
de pagamento, tanto na coluna de crédito quanto na coluna de débito, ficando certo que, tanto o salrio nominal quanto o
salirio-habitagio servirio de base para os descontos e recolhimentos dos encargos sociais.

Parigrafo Segundo: O salério-habita¢io serd langado somente a crédito quando do pagamento do 13° saldrio anual. Em caso
de rescisio contratual também sobre a indenizacio de férias e aviso prévio (ndo trabalhado).

Paragrafo Terceiro: A desocupacio do imdvel em que reside o empregado, no caso de rescisio contratual, devers se dar no
primeiro dia itil apds o recebimento das verbas rescisdrias, se a rescisdo se der por iniciativa daquele. Sendo a iniciativa por
patte do empregador, deveri a desocupacio se dar até o trigésimo dia posterior 2 data do aviso prévio, se indenizado, ou, se
trabalhado, até o décimo dia apds o pagamento das verbas rescisdrias.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Os condominios poderio fornecer o vale refei¢io/alimentagio gratuitamente a todos os empregados abrangidos por
esta convengao coletiva de trabalho, no valor minimo de R$ 10,00 por dia de trabalho, observando-se o disposto no
PAT — Programa de Alimentagio do Trabalhador (Lei n® 6.231, de 14 de abril de 1976 e Decreto n° 05, de 14 de
janeiro de 1991).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE OU COMBUSTIVEL

O condominio forneceri obrigatoriamente, vale-transporte aos seus emptegados, assumindo integralmente o pagamento do
mesmao.

Pardgrafo Primeiro: poderd o condominio, mediante solicitagio formal do empregado fornecer ao invés do vale transporte,
vale combustivel no mesmo valor mensal que lhe seria devido em vale transporte, ficando o condominio, nesse caso,
automaticamente isento do fornecimento do vale transporte.

Pardgrafo Segundo: Na hipétese do vale-transporte ser substituido pelo vale-combustivel, conforme prevé o pardgrafo
primeiro, este ndo terd natureza salagial.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Os condominios contratardo junto 4 empresa especializada ou companhia seguradora de sua confianga, Plano de Assisténcia que cubra as
despesas com funeral dos seus empregados, limitado ao valor de R$2.000,00 (dois mil reais).

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Os condominios abrangidos por esta Convenc¢io Coletiva de Trabalho deverio contratar seguro de vida para seus
empregados, sem Onus para os mesmos, com o valor minimo de cobertura para Morte Qualquer Causa e/ou invalidez
Permanente por Acidente, de R$ 25.000,00(vinte e cinco mil reais) por empregado. Os contratos vigentes permanecerio em
vigor até a data de renovagio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES DA FUNGAO NA CTPS

Fica proibida a contratagio e anotagio na carteira de trabalho de empregado para a fungio de “servigos gerais™ e “encarregado
de manutengio”, por se tratar de atividades inexistentes na categoria.

Paragrafo tnico: Fica vedada aos trabalhadores do condominio, a realizagio de atividades diversas daquelas estabelecidas em seu contrato de
trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

by
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CLAUSULA VIGESIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, 0 condominio comunicard por escrito a0 empregado o motivo da rescisdo, sob pena de nfo poder alegar a
falta em juizo.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, no caso de o empregado obter novo emprego antes do respectivo
término, sendo-lhe devida, em tal caso, 2 remuneragio proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA

A empregada que se demitic no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga-maternidade, ficar4 dispensada do cumprimento do aviso
prévio.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCLUSAO SOCIAL DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE

As entidades acordantes, em cumprimento a legislag@o vigente e visando dar efetividade aos preceitos do art. 93, da Lei 8213 e art. 36 do
Decreto 3.298, poderfio divulgar a importéncia de contratar os portadores de necessidades especiais.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAOQO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL

O condominio poderi liberar os seus empregados do trabalho, sem prejuizo de seus salirios, durante o perfodo de vigéncia
deste instrumento notmativo, para participagio dos mesmos em cursos de formagio profissional promovidos pela entidade
profissional.

Paragrafo Primeiro: o Sindicato comunicari ao condominio a participagio de cada empregado, 2 carga horiria e o contetdo
dos cursos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo: os cursos e reunides de trabalho, quando exigido comparecimento pelo empregador, deverio ser
realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora deste, mediante o pagamento de horas extraordinirias.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Serd garantida a estabilidade da gestante desde a concepgio até 150 (cento e cinqiients) dias apés o parto.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Serd garantido o emprego ao trabalhador desde o alistamento para a prestagio de servico militar obrigatério, caso nio seja dispensado, até 30
(trinta) dias apds sua desincorporagio ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS ACOMETIDOS DE DOENGCAS RELACIONADAS AO TRABALHO
Fica parantido o emprego e o salirio pelo perfodo de 01(hum) ano apds a alta médica previdencidria, ac trabalhador portador de doenga

ocupacional € em caso de Acidente de Trabatho, assegurando 4o trabalhador, se necessério, o exercicio de outra fungiio compativel com o seu
grau de capacidade, sem a redugio salarial.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA s
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRE-APOSENTADORIA

Serdio garantidos o emprego e © saldrio ao empregado que contar mats de 03 (trés) anos de servigos prestados ao mestmo
condominio, nos 24 (vinte € quatro) meses que antecederem a data em que se adquire o direito 4 aposentadoria voluntaria,
ressalvado motivo disciplinar ou o nfo uso do direito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIC

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO DE 12X36

Fica facultado ao condominio contratar porteiros, faxineiros e vigias sob regime de prorrogagio e compensagio de
horirio de trabalho, possibilitando estabelecer jornada de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores submetidos a este regime de horirio de trabalho, receberio, além do salirio
contratual e adicional noturno, 30(trinta) horas normais por més.

Paragrafo Segundo: as situagdes mais benéficas existentes prevalecerio sobre a norma estabelecida no paragrafo
primeiro.

Paragrafo Terceiro: os intervalos para descanso e alimentagio (intrajornada) niao concedidos, serio pagos como
horas extras, integrando o calculo no descanso semanal remunerado (Lei 7.415/85 ¢ Enunciado 172 TST).

Paragrafo Quarto: para composicio dos cilculos das horas normais e extraordinirias dos paragrafos primeiro e
tercelro, considerar-se-a como base de calculos a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Quinto: As horas de trabalho que coincidirem com feriado serio remuneradas em dobro,
independentemente do pagamento do descanso remunerado (Stmula 444 do TST).

COMPENSAGI\O DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DO SABADO

As horas de trabalho correspondente aos sabados poderio ser compensadas no curso da semana, de segunda a sexta-feira,
com o correspondente acréscimo de horas didrias a0 expediente normal de modo 2 se completarem 44 (quarenta ¢ quatro)
horas semanais de trabalho, mediante acordo coletivo firmado entre o condominio e o sindicato profissional.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA LANCHES

Serio concedidos 15(quinze) minutos de intervalo para lanches, em cada periodo de trabalho, os quais serdo computados
como tempo de servigo na jornada didna do empregado, independente de registro de ponto.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos horirios de exames regulares ou vestibulares coincidentes com os de
trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicagio prévia
a0 empregador, com ¢ minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagio oportuna.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO
Serd abonada a falta do empregado no caso de consulta médica, pelo periodo desta, ou nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas,

no caso de acompanhamento na internagio hospitalar de dependente com idade inferior a 18 (dezoito) anos ou invilido, sendo
que, em ambos 0s casos, deverd haver comprovagio através de atestado médico.
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Paragrafo inico: Quando mais de um empregado do mesmo condominio for responsivel pelo dependente mencionado no
“caput” desta cliusula, somente a um deles se estenderi o beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA LEGAL
O empregado terd direito a 03 (wés) dias consecutivos, garantido 02 (dois} dias Gtels, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,

descendente, irmio ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica, quando
houver necessidade de se deslocar fora da Grande Flosiandpolis.

Paragrafo uinico: Caso o deslocamento seja feito 4 cidade localizada a mais de 300km (trezentos quildmetros) do local de trabalho, o
empregado terd direito a 05 (cinco) dias consecutivos.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INiC!1O DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderi coincidir com sébado, domingo, feriado ou dia de compensagio de
repouso semanal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindit espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo terd direito ao
recebimento de férias propotcionais, 4 razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragio mensal, por més completo de
trabalho ou fragio igual ou superior a 15 {(quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS NA LICENGCA PREVIDENCIARIA
QO Condominio indenizard as férias vencidas ou proporcionais do empregado sob auxilio deenga ou auxilio acidente de trabatho, decorridas até a

data do inicio do beneficto previdencidrio, no periodo méximo de 6 (seis) meses apés o inicio do referido beneficio, bem como do empregado
que estiver aposentado por invalidez que as requeira durante a vigéncia da presente convengiio coletiva.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INSTALAGAO DE BEBEDOUROS

Os condominios instalario bebedouros, filtros ou bombonas, com dgua potivel para atendimento das necessidades dos empregados.
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos, gratuitamente, aos empregados, quando exigidos por lel ou pelo condominio, todos os equipamentos de
ptotecio individual, bem como uniformes, calgados, instrumentos de trabalho.

QUTRAS NORMAS DE PREVENC}AO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - APLICAGAO DA NR-7

O condomimo devera providenciar a realizagio do PPRA, PCMSO, dos exames médicos de que trata a NR-7 ¢ na forma da
mesma, quando da admissdo do empregado; do seu retorno ao trabalho em razio de auséncia por perfodo igual ou superior a
trinta dias por motivo de doenga ou acidente ou parto; mudanca de fungio e demissional; e, pericdicamente, no periodo
miximo de 1{um) 2no, porquanto exigido pelo Ministério do Trabalho.

} RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade sindical profissional seric liberados para comparecimento em assembléias, congressos ou
reunides durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes. A liberagio devera ser comunicada ao condominio
com 72 {setenta e duas) horas de antecedéncia,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores na assembléia realizada em se¢des nos seguintes dias: 14,
19, 21 ¢ 26 de margo de 2013, conforme edital de convocagio publicado no Jornal Noticlas do Dia do dia
05/03/2013, os condominios descontardo dos seus empregados abrangidos pelo presente Instrumento Normativo, a
importancia equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneragio dos mesmos nos meses de julhoe novembro de
2013, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importincias em
guias proprias fornecidas pelo sindicato profissional, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subseqitente ao
do desconto.

Paragrafo primeiro: Até o dia 30 do més subseqiiente a0 do desconto, o condominio enviari ao Sindicato
Profissional a relacdo dos empregados contribuintes, em formulirio também fornecido pelo sindicato.

Paragrafo segundo:O empregado nio sindicalizado poderd opor-se ao desconto da contribuicdo negocial, devendo
para isto apresentar, no Sindicato Profissional, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 (dez) dias antes do
efetivo desconto, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do Sindicato a0 empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Os Condominios abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho deverdo recolher ac SECOVI - REGIAO
FLORIANOPOLIS/TUBARAO SC, até o dia 30 de Agosto de 2013, o percentual de 10% (dez por cento) calculado sobre o
valor da folha de pagamento de seus empregados referente ao més de julho e até o dia 30 de Novembro de 2013 o percentual
de 10% (dez por cento) sobre a folha de pagamento referente ao més de Outubro de 2013,

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Multa de 10% (dez por cento) do salirio normativo da categoria profissional, por empregado e por infragio, pelo nio
cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, revertendo seu valor em favor do empregado
prejudicado ou atingido.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E EM EMPRESAS Dﬁ COMPRA, VENDA,LOCACAQ E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS DE
FLORIANOBROLI

FERNAND WILLRI
PRESIDENTE
MP COMP VEN LOC ADM IMOV EDF COND RES COM
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