smmc;m; E}OS TRABALHADORES EM mmsme HGS?ETALIBADE E DE HOTEIS,
RESTAURA&TES BARES DE GRAVATAL E REGIAQ - - SC, CNPI n. 80.490. 581/’8981-32 neste ato
‘ krepresentaéa{a} por seu Prestdente, Sr(a). RODRIGO DA SILVA VARGAS; E SECOVI SIND EMP
COMP VEN LGC ADM IMOV EDF Caﬂﬁ RES COM, CNPI n. 0o. 440. 037/&001-30 neste ato
g mpresentade{a} por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO AMORIM WILLRICH; celebram a
presente CGR%RQKO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
: premstas nas eiéusuias seguintes:

~ CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As pértes fixam é vigéncia da presente Camént;ﬁci Coletiva de Trabalho no perfodo de 012 de
~maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data~hase da categoria em 012 de maio.

. cLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengaa Coletiva de Trabalho abrangerd als) ‘categorials) Empregados em

Edificios, ‘em Condominios Residenciais, Comerciais e Empregadas em Empresas de Compra,

f Venda Lecat;aa e Admmtstrag;ae de Imoveis pmprws ou de terceiros, das Incorporadoras de

imé\fais e Shoppmg Centers, com abrangéncia territorial em Armazemfsc Braco Do Norte/SC
' Gravatal/SC imaru;}&t Imbituba/SC, Jaguaruna/sc, Laguna/SCeTabarao/SC

,CLﬁlJSHLA TERCEIRA - SALAR%G NﬁRMATiVQ EMPREGADQS EM CONDOMfNIﬂS
‘RES!QENGA?S E CQMERC!A!S

e Fma estabeiec;dc: o Saléne Harmatws ou Piso Salarial para os mtegrantes da categoria
pref;ssmnai com vigéncia a pamr de 01/05/2018, nas segumtes bases: ~

oy

Zel ador RS 1 352 &O

L Demals Func;snarios RS 1. 275 00

f'cuéusam qegﬁm PISO SALARzAL EMFREGADQ& EM EM?RESAS DE cowm vmm,
mcacﬁo E ADMINIST ,

Flca estabeiecsda o Saldrio Normativo ou Prsn Salarial para os tntegrantes da g:ategarsa
s pmﬁssmnai no vak}r de RS 1.275,00 {um mil duzentos e setenta e cinco), com vigéncia a partir
de 01/05/2618

-Paragrafo tnico: Nas contratos em que a carga hordria seja estspuiada por periodo mfemr a
‘ 44 (quarenta € quatro) horas semanais o piso salarial aqui acordado paderé ser pago de farma
‘ proporcsonai sendo, néste caso, 0 trabalho exceéente ao perfodo csntratade remunerado. com
_oadicional de horas extras prevrsto nesta convencio. '

cmasum 'QBiﬁTA ca&nec&a SAmRm Matofzozs

05 saiéms dcs mtegrantes da categersa pmfsss:onai ser‘éc reajustados em 3% a partir de

_ clausula tersesra desta CCT.

01/05/2018 ‘calculado sobre os saldrios vigentes em 01/05/2017, autonzada a deducio dos
rea;ustes esptmtaneos concedidos no periodo.

Paragrafo umcc Fica ajustado entre as partes que o percentual utilizado para reajustar o piso
estadual de Ssnta Catarina de 2019, serd automaticamente repassado para os pisos fixados na




CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo a0 empregado 2% {dois por cento) ao d;a mais correc3o monetdria sobre

- o salério vencido, no caso de mora salarial.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os condominios ficam obrigados a fornecer a seus empregados envelopes de pagamento ou
documento similar, contendo, além da identificacdo do condominio, discriminag8o de todos os

valores pagos e descontados, inclusive os relativos a FGTS.

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

Serd concedido a todos os empregados o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de

quinquénio, a cada perfodo de 05 {cinco) anos de servigos ininterruptos prestados @ mesma
empresa, aplicavel sobre o saldrio percebido. ~

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinérias trabalhadas de segunda & sdbado serdo remuneradas com o adicional
de 50% {cinquenta por cento) e nos domingos e feriados, quando ndo compensados, com o
adicianai de 100% (cem por cento).

cLAusuLA azcxmn TRABALHO NOTURNO

“Sera de 20% {vmte por cento) ¢ adicsariai carraspandente 3 prestacdo de serwga noturng,

assim cons;ciera&o o prestade entre 35 22:00 e 45 05:00 horas.

Paragrafc: Unico: Cumprida :ntegraimente @ jornada no periodo noturno e pmrmgada esta,
dewda é também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos da simula 60 do T’ST

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL BE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamentc de adicional de insal ubridéde no percentual de 20% {skiﬁte por

gento) do salario minimo, devido - exclusivamente aos empregados que trabalham nas

dependénaas ‘da lixeita, nos focais dos. compactadores de lixa, - sendo este manuseso :
caracterizado pelo ato de transferenc;a do material ali de;:m itado, para sacos piastsf;os ou
latbes, transportando-os para o local de coleta, efetuando a lavagem dos lates de lixo. Nio
arz—icteriza manuseio de lixo o recolhimento de garrafas de lixo acondicionado em sacos

piastfcas, de caixas pu outros sbjetos ;:iezxadas nas andares do prédio ou a simples varredara

cmu&um DECIMA TERCEIRA - VALE ‘rmwsmm‘e

As Empresas ahrangzé%s por esta Canvengﬁe fornecerfo vale-transporte aos seus: empregados

facultado a empresa descontar até 6% do seu salério.
CLAusum DECIMA QUARTA - QUITAGAO DO INPC NAS RESCISOES c:omam'ums

As’ empresas cﬁmplementaréc na rescisdo contratual de seus empregados, com base no INPC
acumulado a partir da dltima data-base e, na sua falta, pela aplicagdo do indice de inflacdo
dwulgado pelo Governo Federal, os valores referentes as verbas rescisérias; compensadns os
reajustes de ardem legal e espontaneas

c&usum némaa QUINTA - Ass;srexcsa SINDICAL NAS RESCISOES commums




As resmsées de contrato de trabalho com mais de 12 (doze} meses, serdo efetivadas perante a
INDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE, £ DE HOTEIS,
RES‘YAURAN?ES ‘BARES DE GRAVATAL E REGIAO 5C, CNPJ 80. 490.501/0001-32, Regzstm
Sindical 4600{} 004765/2004-51, com sede na Rua Annes Gualberto 2 331 sala 1 - Centro
Gravatal, ou na Rua Marechal Deodoro, 251 sala 11, Centro- Tubar3o- SC, nos termos da

legisiac8o em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, o empregador comunicaré. por escrito ao empregado o
mativa da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta em juizo. '

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AV!SO PREV%O

Fica ci;spensade o cumprimento do aviso prévio mtagraf dado pelo empregador, no caso deo
empregada obter novo emprego antes do respective término, sendo-lhe devida, em tal caso, a
remunerago ;xmporcienal aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

0 Admmdos empregados para a funcio de outro dispensado sem justa causa, é garantido aguele
saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na funclo, sem consrderar as vantagens
pessoais.

CLAUSULA QE{Z!MA NONA A&GTA(}AG QA FUN§A0 NA CT PS

“Fica pmlbzda a centratagac e anotacdo na carteira de traba&ho de empregado para a fungdio
de “servicos gerais”, por se tratar de atividade inexistente na categoria.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

" ‘Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo for meramente eventuai o empregado substxmto
fard jus ao salério do substituido, excetuado as vantagens pessoals, desde que haja ato de
destgnagac especifico e com prazo prewamante determmads

CU&USULA V!ﬁéSiMA PRIMEIRA - ATIVIDADE CQHTRATABA

Fica vedada aos trabalhadores de condominios, a realizagdo de atividades d iversas daquelas
~estabelecidas em seu contrato de trabatho.

CU&USULA VlGES!MA SEGUNDA - CURSOS DE FORMACAQ PRGF!SSSGNAL

Os condominios hberarao seus empregados do trabalho, sem prejuiza de seus saldrios, num

total de 40 {quarentafﬁaras, durante o perlodo de vigéncia desta Convencio Ccletwa de

Trabalho pafa aartzc;paqae dos mesmos em cursos de formagdo profissional pramov;dcs pela
nttdade pmﬁss cmai

Paragrafc Unico: Os andzcatos comsenentes comunicardo a0 condominio & partscfpagao de :
cada empregadcsg g carga herér;a e o contetdo dos cursos, com antecedéncia minima de 05

(cmco} d:as 7
< ,‘CLAUSG!.A ViﬁéSiMﬁ TERCEIRA ES?&&LH}ABE DA GESTANTE

Seré garamtda a estabilidade da gestante desde a concepcio até cinco meses apds o parte




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRE-APOSENTADORIA Serfio garantidos o emprego e 0
salério ao trabalhador que contar mais de 05 {cinco) anos de servigos prestados ao mesmo
empmgaéar, nos 18 {dezoito) meses. que antecederem a data em que adquire o direito a
aposentadoria voluntdria, ressalvado o motivo dtsaplmar ou ndo uso do direito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ,;ogmi}A DE TRABALHO 12X36

 Fica facg‘itada,a ermgagﬁa e compensacdo de horério de trabatho, possibilitando estabeiécer
jornada de ZZ{d’oze} horas de trabatho por 36 {trinta e seis) horas de descanso.

Parégrafa Prsmélm o5 trabaihadcres submetidos a este regime de horario de trabalho
receberdo, além do saldrio contratual e adicional noturno, 15 {quinze) horas normais ;:)or mes

- Paragrafo Seguncio as situaclies mais benéficas existentes, Qrevaleceréo sobre & notma
estabelecida no pardgrafo primeiro.

Parégrafc Terceiro: os intervalos para destanso e alimentacdo ndo concedidos, serdo pagos

" como horas extras.

ClAUSUiA WGES%MA SEXTA - ACORQOS DE PRGRRDGA@&G E COMPENSACAO DE HGRARiQ
DE TRABALHG

Du:r‘éfi':te'a'ﬁvigémia da presente CCT as empresas poderfio prorrogar a jornada de trabalho dos
seus empregados, mediante as seguintes condicdes minimas:

Paragrafo primeiro: As horas supiementares serdo mmpensadas,‘pre‘;&et’cieﬂalmaﬂte a base
de uma por uma (1 por 1 hora), no prazo de noventa dias subsequentes ao meés da
acumulacdo, ndo podendcs ajornada de trabalho ultrapassar 19 {dez) horas d:arzas

Paragrafa segundo: O empregada serd a:smumcad@ com amecedénma minima de 48
{quarents e oito} horas, a data e o horario da compensagdo.

Paragrafn Terceiro: As horas trabaihadas ndo compensadas na forma do “caput" desta
cldusula, serdo pagas como horas extras, acrescidas com o adicional previsto nesta convencio.

o CL’A‘USUU\ WGESIMA SETIMA - ABG&G DE FA»LTAS AQ TRABALRADQR

Serd abanada 8 faita do tfabalhader 1o caso de consulta medssa, pelo periodo desta, ou nas
primeiras 24 (vmte e quatro} horas, no caso de acompanhamento na. mtemagﬁa haspttaiar de
‘dependente com idade inferior a 16 {dezessels) anos ou invalido, sendo que em ambos 0s
€asos, devera haver comprovagao através de atestado médico.

: Paragrafo Umca Quando mais de um empregado da mesma empresa for respnnsave pet
dependente menztonado no “caput” desta clausula, somente a um deles se estenderé fa)
beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO 'E'STUDANTE"

SerSo abonadas as faltas do empregade estudante, nos horérios de exames reguiares ou
vestibulares coincidentes com o hordric de trabalho, desde que realizados em
' estabe%ex:imenta de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicacso prewa
a0  empregador, com o minimo de 72 {setenta e duas) horas, e comprova¢go oportuna.




' CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALD PARA LANCHES

“Ser3o concedidos 15 {quinze) minutos de intervalo para lanches, a cada periodo de 06 (seis)
, ‘horas de trahaiho as guals serdo cemputados como tempo de servico na jornada didria do
empregada, independente de registro de pc;ntc

cmusumfmsestA - INICIO DO PERIODO DE GOZO ms FERIAS

0 inicio das ferias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sébadc, dommge, feriado
ou dia de compensagio de repouso semanal, salvo os empregadas que trabalhem no sistema
de escala

 CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

o em;aregaﬁa"q‘g‘e rescindir espontaneamente ¢ contrato de trabalho antes de completar um
ano de servico terd direito ao recebimento de férias proporcionals, & razdo de 1/12 (um doze

i avczs} da fés;séctiva remunétagéamensai, por més completo de trabatho ou fragdo igual ou

superior a 15 {q&tfzze} dias.

ycuiusum TRIGESIMA sz@uxm mummsﬁms DE paaregﬂa £ msmummo DE
. TRABALHO

~ Seraa famec:dﬁs, gratwtament& ‘aos trahaihadores, quancie exrgndas por lei ou nelos
empregadares, todos os equ:pamentos de protecdo individual, bem como uniformes, calcados,
instrumentos de trabalho. ~

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DA NR-7

Qs Condcmtmas deverdo providenciar a reahzag%m dcs exames médicos de que trata a NR-7 e

na forma da mesma; na admissio do empregado, no seu retc:ma a0 trabatho em razdo de

- auséncia por periodo xguai ou superior a trinta dias por motivo de deenga ou acidente ou

: parto; mudanga de funcio e demissional, e periodicamente, no perfodo mamma de 01 {um)
ano. :

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Os e_;mpregaderesae obrigam a custear em beneficio de todos os seus empregados, seguro de
vida e acidentes pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas, facultado a
ambos os sindicatos o direito de fiscalizarem o atendimento desta obrigacio;

. I,}'.. asmaaam {dez mil reais) em caso gie‘ morte do empregado {a) por Quaique:causa,
i ‘independéntemente de caréncia, idade e local da ocorréncia; :
ke

i) RS 10. OGG 00 {dez mil reais} em caso de invalidez permanente do empregado {a}, causada
por: aczdente ou doenca (profissional ou nao), independentemente de idade e local da

- ocorréncia, Casc: a invalidez seja parcial a indenizacdio sera proporcional ao grau de invalidez,

sends que 3 Seguradora devera observar tabela regulamentaéapefa SUSER;

3¢ viﬁ} Rs 1,000,00 {hum mil reais), a titulo de Auxﬁic Funeral que serd devido am'taso de

falecimento do empregadola), medfante comunicacio expressa do Estipulante, para fazer
frente 3 as desgaasas imediatas, ndo dedutivefa do Capital Segurado.

; Paragrafa Primeiro: Para incluséo na abertura da Apéhce com os valores acima est;puiadas a
Seguradora deve se comprometer em aceitar todos os funcionérios que se encontren em




glenﬂafaﬁyidadefde trabalho e perfeitas condicBes de salde, sendo que, apds as inclusBes
autométicas, ficar@io limitadas a 60 anos, dependendo entdo, da negociacio de novos valores.

‘Pardgrafo Segundo: Para o reajuste dos valores descritos no caput desta cldusula, serd
yutiﬁz’ada o mesmo Indice acordado para o reajuste salarial desta CCT.

Pabég?afé‘l"eéée‘ifo Os empregadores que ndo pagarem o seguro de vida e acidentes pessoais
dos seus amgafegadas responsabilizar-se-3o pelo ressarcimento dos valores eiencados nocaput -
desta aiausnia

‘Parégrafa Quartc Como forma de facllitar aos empregadcres o cumprimento da presente
iausula, (<] SECQW Florianopolis/Tubar@io antecipou contrato, na qua lidade de Estipulante,
com as duas Ccrreturas de Seguros que apresentaram menores custos € maiores beneﬁcms,

ficando, no entanto, todos os empregadores livres para optar pelos servicos de qualquer

Corretora, desde que a cobertura ao trabalhador nfo seja inferior & descrita no inicio desta
clausula,

?aragrafa Qumts Os empregadores gue nao Q;atarem pela Apéixce Coletiva contratada pelo
“Sindicato Patronal, devem informar ao mesmo o ndmero da Apdlice e a Seguradora contratada
para fins da ebmgagac prevista nc- caput desta cldusula.

Re}agaes Smd;cats Contr;butgoes Sindi cais

|, CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

'Os smdwatas ccmenentes ajustam © pagamento por empregados e empregadores per eles
krapr&sentados e alcancados pela presente ConvengBo Coletiva de Trabalho de corstnbuzgaﬂ
negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da Consolidacdo das Leis do ?raba%ha, respezzaéa
o disposto no art. 611-B, X){Vi do mesmo dipioma legal. :

PARAGRAFO PRI ME?RO

0Os empregadores descontar3o a tftuio de contribuicio negocial de seus empregadas a
‘xmpmrrancxa equivalente 2 3% (trés por cento), nos meses de maio e junho/2018 e de 4%
(quatre por cento) no més de dezemhmﬂ&i& a incidir sobre o saldrio base percebido pelo
empregado nos respectivos meses recolhendo as respectivas importancias em favor do
SITRATUH, até o dia 10 {dez) do més sui:sequente ao do desconto, sob pena das camma;aes
previstas no art. 600 da CLT.

?ARAGRAFQ SEG&NDO ;
 Os integrantes da categoria patmnai abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho deverdo recother a0 SECOV! - REGIAO FLORIANOPOLIS/TUBARAO SC, até o dia 15 de
novembro de 2018, o Valor de R$ 400,00 {quatrocentos reais), por condominio, para os
,candsmmsos com até 10 (dez) emg;regagjos e 2,5% (dois virgula cinco por sento), por
candom:mo, sobre a folha de pagamento do més de outubro de 2018, para os condominios
com mazs de 10 (dez) empr&gades, sob pena das cominagBes previstas no art. 600 da CL‘{

| cs.&usum TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dzrxgentes sindicais da entidade smdscai profissional serdo liberados para comparecsmenta
em assembléias, congressos ou reunides sindicais durante 20 {vinte) dias a0 ano, sem prejuizo
de suas remuneragBes. A solicitaco de liberacdo deverd ser apresentada ao condcmxma com
48 {quarenta e ezto) hm‘as de antecedéncia. :




CLABSULA ‘YRTGESiMA SETIMA - PENALIDADES

O néo cumpnmenta de quaxsquer das ¢ ausuias constantes da aresente csnvengﬁa fmphcara
na multa de 20% {vinte por cento) sobre o maior piso da categoria, cujo valor revertera em
favor eio empregado prejudicado.

Parégrafa ﬁmzo A mesma multa serd devida pelo descumprimento das segumtes c:antitgﬁes
a) néo mstaiagaa de assenm nos locais de tz‘aba ho para descanso durante a jornada;

. b)ndo cancess@e de intervalos mtra-;cmadas,

) nﬁo entrega aos empregados dos extratos do FGTS fornecidos peio banco depositério;

o d) nan cacfastramentﬂ no PIS ou omiss3o do nome do empregado na RAIS;

: e} naa concessa:} do va e*transpearte

CLAUSULA ‘fRfGéSIMA OITAVA - MCLQSEQ SQCEAL DOS PORTADORES DE NECESSSDABES
ESPECIAIS {Pﬂii

;As entxdades amrdantes, em cum;aﬁmente 8 iegzsiagﬁo vigente e wsando dar efetividade aos

ipreceites do art. 93,da Lei8.213 e art. 36 do Decreto 3.298, fardo a dxvulgac;ae da importancia
‘de centratar os portadores de nece&s;éades ‘especiais, “tudo conforme o Anexo 1, que € parte
mtegrant& desta Canv&ngaa Co%etws de ?rai}aiha

: CLAUSU{A TRIGESIMA NONA - RE%E@QC&ACQQ/COM%SSAO PEBMANENTE DE NEGGCM{}&O

As enttdades camenentes enwdarﬁe esfargas para promover ‘més a més uma rodada de
negecxagée, visando aprimorar a re laclo capita {/trabalho.

o cu&usuua anaAaémMA com:ssﬁs DE CONCILIACAO PREVIA

As ent;dades smﬁicass canvenentes desenmiverae esforcos visando -2 imﬁiantagﬁo da

L mmrssée de conciliagdo prévia, pad&ndﬁ ser efetuada através de s&msssﬁa mtefsmd:cai

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIME%RA MICRO-EMPRESA E EMPKESAS DE PEQBS&Q PORTE
= SiMPLE’S

k Os termas da ;areseﬂte Convengéa f:s etwa ahrar;gem mtegra!meme também os trabaihadmes

‘MP-COMBAEN LOC ADM IMOV EDF COND RES

|/ FERNANDO AMORIM WILLRICH

Presidente



B T N

- COM ANEXOS

ANEXO | - '?ORTAQQ‘RES DE NECESSIDADES §SPECIA1$

A c:mﬁtitmgas de 1888, como norma diretriz que &, repr&senteu o inicio do processo de

reversic da dura realidade dos deficientes.

‘ Em gnmeam iugar, pela adjetivacdo do Estado como "Demecratace de Direito”, o gue

representa a participacdo de todos os mdwfﬁans na sus c«oncre;&&dséna De outra parte, pela
elevacio da cidadania, da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabatho a
fundamentos da naclo, objetivando o bem comum, através da construciio de uma sociedade
livre, justa e seiedéna, com reducdo das desigualdades sociais. Essas diretrizes fundamentais
foram zinda cercadas pelos seguintes programas em relacio & pessoa portadora de

: _deﬂcsenma* %y pmsbtgao de qualquer discriminaclio no tocante a salario e critério de
adm;ssao dt; traba%hadar portador de deficiéncia” (arts. 52, caput, e 79, inc. XXX, da CF!SS)
.. ) resema de cargos publicos, a serem preenchidos através de concursos, para pessoas

portadoras de deficiéncia” (art. 37, Vili, da CF/B%)I “(...) habilitacdo e reabilitacio das pesscas
pcrtaderas de deficiéncias e a promogio de sua integracdo 3 vida comumtérsa" (art. 203, 1V, da

: CF/EQ), o aéagta;ao dos c«gradwros, dos edificios de. uso pubhces e dos veiculos de

: transporte caietsxm, a fim de garantir acesso adequado &s pessoas portadoras de deficiéncia”
o larts. 227,829, e 244 da CF/SB) Ocerto é que prever, smptesmente, a pm;bigéo de qualquer
;» pracedfmento é:gcmmmatém na admisso do portador de éeftc iéncia ndo fol suficiente. Aligs,

nem mesmo a”’pz?icagae de tal conduta como crime punivel com reclusio de 1 a4 anos, no

art, 82 dal 7. 853!8& o foi. Veio a lume, entdio, no bojo da fei de beneficios da previdéncia

social - Lei 8.213, de 24.07.1991-, norma que introduziu entre nés o sistema de quotas no

“preenchimento de cargos. Segundo o artigo 93 da LBPS1:

“A empresa com 100 {cem) ou mais empregados estd abrigaéia a preéncher 2% (dois por
cento} a 5% {cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas
partadcsras de deficiéncia hab&istacﬁas, na seguinte proporcio:

1-até 2@:3 empregados: 2%;
ii» de 201 a 500: 3%;
I-de 501 a 1.000: 4%;

\i— de 1.001 em diante; 5%”, :

I- & 1% Adispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente hab:htada ao final de
contrato por prazo determmad& de mais de 90 {naventa} dsas, & a imotivada, no
.- contrato por prazo mdetermmadu 56 podera ocorrer apds a contratagdo de
: ,subst;tutm de cendrg.éo semelhante. 1 Lei dos Beneficios da Previdéncia Social § 22
0 Minl stene do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o
total de empregados e as vagas preenchidas por reah;titades e deﬁcfentes :
\habsittaeias, fornecendo-as, guando solicitadas, aos smgi;cams‘ ou anﬁsdades
representativas dos empregados. (grifo nosso) O art. 36 do Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, que serd demonstrado posteriormente, em repeticio ao
disposto no artigo supra citado, firmou os mesmos pércéntuais de referido artigo

da Lei. Importante se faz o entendimento legal de *’pessoa portadora de
deficiéncia”. /




.
¥

‘Consoante o art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, in verbis: “Art, 42 £

cansrderada pessoa portadora de deficiéncia a que se ehguadra nas seguintes categorsas

| - deficiéncia fisica - alteraciio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando 0 comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de

parapiegxg, ~paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
tnparesra hﬁmipiegta hemsparesza amputacio ou auséncia de membro, parahs&a cerebral,

membros com deformidade cengemta ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
‘nao pmduzam dificuldades para o éesem;:enho de funcBes;

defzcrer;cga ‘audi tiva- perda parcial ou total das ;:msszbt ;dasies auditivas sonaras, variando
de ‘graus e niveis na forma seguinte: a} de 25 a 40 decibéis{db}- surdez leve; b) de 41a 55 db-

: 'sufdez moderada; c) de 56 a 70 db- surdez acentuada; d) de 71 3 90 db- surdez severa, e)
: 'acisma de 91 db- surdez prafunda; g f} gnacusia;

' m - deficineia visual- acuidade visual igual ou menor que 20/200 no mefhcr olho, apds a

meihor correcdo, ou campo visual inferior a 209({tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea
de ambas as sltuag&es,

V- deﬁcxenma mental- funcxonamente intelectual sxgmf‘ icativamente mferior & média, com
mamfastagae} antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais dreas de
habil ;dades adaptativas, tais como:

~ 3) comunicacio;

b) cuidado pessoal;
¢} habilidades socials;
d) utilizagéio da comunidade;

e} salide e seguranga;

3 f).habiiid'azié‘sfacaéémicas;

g) iazerle e
hj trabaihe,

’\! cieﬁc;éncsa mumpla» asscmagae de duas ou mais deficiéncias. Portanto, faz-se necessario
que as entidades acordantes, em camgnmento a legislacdo v&gente, apresente um projeto
vtsando dar efetividade aos pracertos do art. 93, da Lel 8.213 e art. 36 do Decreto 3.298, que
assim dispbe: “Art..36. A empresa cam cem ou mais empregados estd obngada a preencher de

dois a cinco por cento de seus cargos com beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou

com pessoa gorzadera de deficiéncia habilitada, na seguinte propor¢do: | até duzentos
empregados, cims por cento; Il de duzentos e um a quinhentos ampregadas trés por cento; {1l
de qmnhentos eumamil empregacias, quatro por cento; ou IV-mais de mil empregaéos, cinco
por ‘cento. (” Y Convém destacar o art. 35 do mesmo Decreto, que dtspﬁe sabre as
modaizdaées de contrataco da pessoa portadora de deficiéncia.

“Art. 35. S3o0 modalidades de insercio iahorai da pessoa portadora de deﬁtiéncia* i

- cozacagan competitlva processo de contratacdo regular, nos termos da {egislacdo
trahaihzsta e previdencidria, que independe da adoglio de procedimentos especials para sua
cencret:zagaa, n3o sendo excluida a possibilidade de utilizacio de apoigs especiais;




Ii - colocacio seletiva: processo de contratacio regular, nos termos da legislacdo trabalhista e
vpfevideﬁcia‘ﬁa, que depende da adogiio de procedimentos e apoios especiais para sua
cancretxzagés,

- pmmc;éa do trabatho por conta prépria: processo de famente da acdo de uma ou mais
pessaas mediante trabalho auténomo, cooperativado ou em regsme de economia familiar,
comvista a emanctpagao ecancamica e 9655&&!

518 As ent%{iaées beneficentes de assistem& social, na forma da lei, poderdo mtermediar a
modalxdad& de insercéo laboral de que tratam os incisos I e I, nos segumtes casos: |-

y .contratag:%@ para prestacdo de servicos, por entidade plblica ou privada, da pessoa partadera
de deficié éncia, mental ou sensorial: e II - na comercializagdo de bens e servicos decorrentes de
programas de habilitacio profissional de adolescente e adulto portador de deficiéncia em
ﬁﬂcma protegida de producdo ou terapéutica.

& 2° Consideram-se procedxmentss espemais o0s meios uttﬁzadas para a contrata;ﬁa ée pesssa
que, devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou permaneme, exija condigBes especiais,
tais como ;emada varigvel, heréne flexivel, proporcicnalidade de saldrio, amb;ente de trabalhio
adequado assuas espec;ﬂczdades entre outros.

§ 30 Canszderam»se ‘apoios esgec:azs 3 msentag’a‘a, a supervisdo eas a;udas técnicas entre
outros efemeatos gue auxiliem ou {sermﬁam ccmgensar ‘uma ou mais limitacBes func:cmars
- motoras, sensorials ou mentais da pessoa portadora de deﬁcsenma, de mado a superar as
barreiras da msbshéade e da comunicacio, passxbihtanéa a plena ut:iszagaa de suas
capacidades em condicSes de normalidade. :

§ 42 Considera-se oficina protegiéa de producdo a unidade que funciona em relagio de

dependénc:a com entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por eb}etwc

: desenvaiver ‘programa de habthtaf;ﬁa profissional para adolescente & adu!tc portador de

‘ fdeﬁcienc:a, ;revenéaao com trabaihe re:mmerado, com vista 2 emancxpagao acanomtca e
passoai relativa. : ~

§ 59 Cmstderme oficina p!’ﬁtﬁg}dé terapemzca a uméade que funcxana em relacgic de
dependanc a com entidade piblica ou i:tenéﬂcente de assisténcia sac&ai gue tem por objetivo
a integracio social por meio de atividades de adaptacdo e cagamtagaa para o trabalha de
adolescente e adulto que devido 3o seu grau de deficiéncia, transntena ou permanente, nao
possa desempenhar atividade laboral no mercado competitivo de trabaiho ou em oficina
pmtegtda de ﬁrodugéa o

§ 69 0 periodo de adaptagao e capacitagdo para o trabatho de adeiescente e aduitﬁ por’cador

de deficiéncia em ofacma protegida terapéutica ndo caracteriza vinculo empregaticio € esta

: condxcsanada a processo de avaliacdo individual -que ccnszéefe o desenvolvimento
biopsicossocial da pessoa. : ~ ' g

§ 7 A prestax;’a‘e de servicos sera feita mediante celebracdo de convénio ou ccntratn formal,

entre 3 entidade beneficente de assi isténcia social e o tomador de servicos, no qual constard a

- relagdo nominal dos trabal hadcres pertadores de deficiéncia coiﬁcados a é;s;aos;gao do
tc;madm : ’ : :

, § 82 A eatiéade que se util tzar do pwcesse cie celozag§s seletiva de\feré pmmever em
parceria com o tomador de servicos, programas de prevengdo de doengas nref;sssanass e-de




reducdo da capacidade laboral, bem assim programas de reabilitacdo caso ocorram patologias
ou se manifestem outras incapacidades.

- ANEXO Il - ATA Anexo (PDF) A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na
pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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