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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES DE GRAVATAL E REGIAO - SC, CNPJ n. 80.490.501/0001-32, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RODRIGO DA SILVA VARGAS;

E

SECOVI SIND EMP COMP VEN LOC ADM IMOV EDF COND RES COM, CNPJ n. 00.440.037/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO AMORIM WILLRICH;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Edificios, em
Condominios Residenciais, Comerciais e Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagédo e
Administracdo de Iméveis proprios ou de terceiros, das Incorporadoras de Iméveis e Shopping

Centers, com abrangéncia territorial em Armazém/SC, Braco do Norte/SC, Gravatal/SC, Imarui/SC,
Imbituba/SC, Jaguaruna/SC, Laguna/SC e Tubarao/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO EMPREGADOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS

SALARIO NORMATIVO EMPREGADOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE
01/05/2018 A 30/04/2019

Fica estabelecido o Salario Normativo ou Piso Salarial para os integrantes da categoria profissional, com
vigéncia a partir de 01/05/2018, nas seguintes bases:

Zelador: R$ 1.352,00



Demais Funcionarios: R$ 1.275,00

SALARIO NORMATIVO EMPREGADOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE
01/05/2019 A 30/04/2020

Fica estabelecido o Salario Normativo ou Piso Salarial para os integrantes da categoria profissional, com
vigéncia a partir de 01/05/2019, nas seguintes bases:

Zelador: R$ 1.420,00

Demais Funcionarios: R$ 1.340,00

CLAUSLNJLA QUARTA - PISO SALARIAL — EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINIST

A PARTIR DE 01/05/2018

Fica estabelecido o Salario Normativo ou Piso Salarial para os integrantes da categoria profissional no valor
de R$ 1275,00 (um mil duzentos e setenta e cinco), com vigéncia a partir de 01/05/2018.

Paragrafo Unico: Nos contratos em que a carga horaria seja estipulada por periodo inferior a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais o piso salarial aqui acordado podera ser pago de forma proporcional sendo, neste
caso, o trabalho excedente ao periodo contratado remunerado com o adicional de horas extras previsto
nesta convencao.

A PARTIR DE 01/05/2019

Fica estabelecido o Salario Normativo ou Piso Salarial para os integrantes da categoria profissional no valor
de R$ 1340,00 (um mil trezentos e quarenta), com vigéncia a partir de 01/05/2019.

Paragrafo Gnico: Nos contratos em que a carga horaria seja estipulada por periodo inferior a 44 (quarenta e
guatro) horas semanais o piso salarial aqui acordado podera ser pago de forma proporcional sendo, neste
caso, o trabalho excedente ao periodo contratado remunerado com o adicional de horas extras previsto
nesta convencao.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL MAIO 2018 E 2019

01/05/2018

Os saléarios dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados em 3,0% (trés por cento) a partir de



01/05/2018, calculado sobre os salarios vigentes em 01/05/2017, autorizada a deducgéo dos reajustes
espontaneos concedidos no periodo.

Paragrafo Unico: Fica ajustado entre as partes que o percentual utilizado para reajustar o piso estadual de
Santa Catarina de 2018, sera automaticamente repassado para 0s pisos fixados na clausula terceira desta
CCT.

01/05/2019

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 100% do INPC acumulado nos
Gltimos 12 meses (Maio/2018 a Abril/2019), a partir de 01/05/2019, calculado sobre os salarios vigentes em
01/05/2018, autorizada a deducao dos reajustes espontaneos concedidos no periodo.

Paragrafo Unico: Fica ajustado entre as partes que o percentual utilizado para reajustar o piso estadual de
Santa Catarina de 2019, sera automaticamente repassado para 0s pisos fixados na clausula terceira desta
CCT.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo ao empregado 2% (dois por cento) ao dia mais correcdo monetéria sobre o salério
vencido, no caso de mora salarial.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os condominios ficam obrigados a fornecer a seus empregados envelopes de pagamento ou documento
similar, contendo, além da identificacdo do condominio, discriminacdo de todos os valores pagos e
descontados, inclusive os relativos a FGTS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

Sera concedido a todos os empregados o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de quinquénio, a cada
periodo de 05 (cinco) anos de servicos ininterruptos prestados a mesma empresa, aplicavel sobre o salario
percebido.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) e nos domingos e feriados, quando ndo compensados, com o adicional de 100%
(cem por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO

Sera de 20% (vinte por cento) o adicional correspondente a prestagdo de servico noturno, assim
considerado o prestado entre as 22:00 e as 05:00 horas.

Paragrafo Unico: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos da sumula 60 do TST.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) do salério
minimo, devido exclusivamente aos empregados que trabalham nas dependéncias da lixeira, nos locais dos
compactadores de lixo, sendo este manuseio caracterizado pelo ato de transferéncia do material ali depositado,
para sacos plasticos ou latdes, transportando-os para o local de coleta, efetuando a lavagem dos latdes de lixo.
N&o caracteriza manuseio de lixo o recolhimento de garrafas de lixo acondicionado em sacos plasticos, de caixas
ou outros objetos deixados nos andares do prédio ou a simples varredura.

Auxilio Habitacdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO HABITAGCAO

Fica assegurado ao empregado zelador residente em area comum do condominio (ou dependéncias
deste), a percepcéo de salario habitacdo, correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do salario base.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que estejam recebendo salério habitacdo, devera constar
destacadamente na folha de pagamento, tanto na coluna de crédito quanto na coluna de débito, ficando
certo que, tanto o salario nominal quanto o salario utilidade servirdo de base para os descontos e
recolhimentos dos encargos sociais.

Paragrafo Segundo - O salario habitacdo sera lancado somente a crédito, quando do pagamento do 130
salario e, no caso de rescisdo contratual, também sobre férias e aviso prévio, este quando indenizado.
Paragrafo Terceiro - A desocupagdo do imdvel em que reside o empregado, no caso de rescisdo
contratual, devera ocorrer no primeiro dia Util apds o recebimento das verbas rescisérias, se a rescisdo se
der por iniciativa daquele. Sendo a iniciativa por parte do empregador, devera a desocupacdo se dar no
trigésimo dia posterior a data da comunicagdo do aviso prévio, na hipétese de aviso prévio trabalhado e, na
hip6tese de aviso prévio indenizado, no dia imediato apés o pagamento das verbas rescisorias (décimo dia).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE



As Empresas abrangidas por esta Convencao forneceréo vale-transporte aos seus empregados, facultado a
empresa descontar até 6% do seu salario.
Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUITAGAO DO INPC NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementar&o na rescisdo contratual de seus empregados, com base no INPC acumulado
a partir da ultima data-base e, na sua falta, pela aplicacdo do indice de inflagdo divulgado pelo Governo
Federal, os valores referentes as verbas rescisdrias, compensados o0s reajustes de ordem legal e
espontaneos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de 12 (doze) meses, serdo efetivadas perante a SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE, E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES DE
GRAVATAL E REGIAO SC, CNPJ 80.490.501/0001-32, Registro Sindical 46000.004765/2004-51, com sede
na Rua Annes Gualberto n° 331 sala 1 — Centro,Gravatal, ou na Rua Marechal Deodoro, 251 sala 11,
Centro- Tubardo- SC, nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, 0 empregador comunicard por escrito ao empregado o motivo da
rescisao, sob pena de nao poder alegar a falta em juizo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, no caso de o empregado
obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneracdo
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Admitidos empregados para a funcéo de outro dispensado sem justa causa, é garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS



Fica proibida a contratacdo e anotagdo na carteira de trabalho de empregado para a funcdo de “ servigos
gerais” , por se tratar de atividade inexistente na categoria.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, que nédo for meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do substituido, excetuado as vantagens pessoais, desde que haja ato de designacédo especifico e
com prazo previamente determinado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADE CONTRATADA

Fica vedada aos trabalhadores de condominios, a realizacao de atividades diversas daquelas estabelecidas
em seu contrato de trabalho.
Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Os condominios liberardo seus empregados do trabalho, sem prejuizo de seus salarios, num
total de 40 (quarenta) horas, durante o periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, para participacdo dos mesmos em cursos de formacao profissional promovidos pela
entidade profissional.

Paragrafo Unico: Os Sindicatos convenentes comunicardo ao condominio a participacédo de
cada empregado, a carga horaria e o conteido dos cursos, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Seré& garantida a estabilidade da gestante desde a concepcéo até cinco meses apos o parto.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos 0 emprego e o saléario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos de servigos
prestados ao mesmo empregador, nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data em que adquire o direito
a aposentadoria voluntéria, ressalvado o motivo disciplinar ou ndo uso do direito.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracdo e Horério



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Fica facultada a prorrogacéo e compensacao de horéario de trabalho, possibilitando estabelecer jornada de
12(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores submetidos a este regime de horario de trabalho receberao, além do
salério contratual e adicional noturno, 15 (quinze) horas normais por més.

Paragrafo Segundo: as situacdes mais benéficas existentes, prevalecerdo sobre a norma estabelecida no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: os intervalos para descanso e alimentagdo ndo concedidos, serdo pagos como horas
extras.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDOS DE PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

Durante a vigéncia da presente CCT as empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho
dos seus empregados, mediante as seguintes condi¢cdes minimas:

Paragrafo primeiro: As horas suplementares serdo compensadas, proporcionalmente a base
de uma por uma (1 por 1 hora), no prazo de noventa dias subsequentes ao més da
acumulacao, ndo podendo a jornada de trabalho ultrapassar 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo segundo: O empregado sera comunicado com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, a data e o horario da compensacao.

Paragrafo Terceiro: As horas trabalhadas, nao compensadas na forma do "caput" desta
clausula, serdo pagas como horas extras, acrescidas com o adicional previsto nesta
convencao.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR

Seréa abonada a falta do trabalhador no caso de consulta médica, pelo periodo desta, ou nas primeiras 24
(vinte e quatro) horas, no caso de acompanhamento na internacéo hospitalar de dependente com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos ou invalido, sendo que em ambos os casos, deverd haver comprovacao
através de atestado médico.

Paragrafo Unico — Quando mais de um empregado da mesma empresa for responsavel pelo dependente
mencionado no “caput” desta clausula, somente a um deles se estendera o beneficio.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE



Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com o horéario de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado legalmente e mediante comunicacao prévia ao empregador, com 0 minimo de 72 (setenta e
duas) horas, e comprovacao oportuna.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA LANCHES

Serdo concedidos 15 (quinze) minutos de intervalo para lanches, a cada periodo de 06 (seis) horas de
trabalho, os quais serao computados como tempo de servi¢o na jornada diaria do empregado, independente
de registro de ponto.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal, salvo os empregados que trabalhem no sistema de escala.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho antes de completar um ano de servico
tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTO DE
TRABALHO

Serdo fornecidos, gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelos empregadores, todos
0s equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes, cal¢cados, instrumentos de trabalho.
Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DA NR-7

Os Condominios deverao providenciar a realizacdo dos exames médicos de que trata a NR-7 e na forma da



mesma, na admissédo do empregado, no seu retorno ao trabalho em razéo de auséncia por periodo igual ou
superior a trinta dias por motivo de doenca ou acidente ou parto; mudanca de funcdo e demissional, e
periodicamente, no periodo maximo de 01 (um) ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores se obrigam a custear em beneficio de todos os seus empregados, seguro de vida e
acidentes pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas, facultado a ambos os
sindicatos o direito de fiscalizarem o atendimento desta obrigagao:

) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente de caréncia, idade e local da ocorréncia;

II) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente do empregado (a), causada por acidente
ou doenca (profissional ou n&o), independentemente de idade e local da ocorréncia. Caso a invalidez seja
parcial a indenizacdo serd proporcional ao grau de invalidez, sendo que a Seguradora devera observar
tabela regulamentada pela SUSEP;

1) R$ 1.000,00 (hum mil reais), a titulo de Auxilio Funeral que serd devido em caso de falecimento do
empregado(a), mediante comunicacao expressa do Estipulante, para fazer frente as despesas imediatas,
nao dedutiveis do Capital Segurado.

Paragrafo Primeiro: Para inclusdo na abertura da Apodlice com os valores acima estipulados a Seguradora
deve se comprometer em aceitar todos os funcionarios que se encontrem em plena atividade de trabalho e
perfeitas condicdes de salude, sendo que, apés as inclusdes automaticas, ficardo limitadas a 60 anos,
dependendo entdo, da negociagédo de novos valores.

Paragrafo Segundo: Para o reajuste dos valores descritos no caput desta clausula, sera utilizado o mesmo
indice acordado para o reajuste salarial desta CCT.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que nao pagarem o seguro de vida e acidentes pessoais dos seus
empregados responsabilizar-se-8o pelo ressarcimento dos valores elencados no caput desta clausula.
Paragrafo Quarto: Como forma de facilitar aos empregadores o cumprimento da presente clausula, o
SECOVI Florianopolis/Tubardo antecipou contrato, na qualidade de Estipulante, com as duas Corretoras de
Seguros que apresentaram menores custos e maiores beneficios, ficando, no entanto, todos os
empregadores livres para optar pelos servigos de qualquer Corretora, desde que a cobertura ao trabalhador
nao seja inferior a descrita no inicio desta clausula.

Paragrafo Quinto: Os empregadores que nao optarem pela Apdlice Coletiva contratada pelo Sindicato
Patronal, devem informar ao mesmo o nimero da Apolice e a Seguradora contratada para fins da obrigagcéo
prevista no caput desta clausula.

Relacbes Sindicais

Contribui¢c@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL E PATRONAL

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados e empregadores por eles representados
e alcancados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho de contribuigdo negocial instituida na forma do
art. 513, “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo
diploma legal.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregadores descontardo a titulo de contribuicdo negocial de seus empregados a importancia
equivalente a 3% (trés por cento), nos meses de maio e setembro/2019 e de 4% (quatro por cento) no més
de dezembro/2019, a incidir sobre o salario base percebido pelo empregado nos respectivos meses
recolhendo as respectivas importancias em favor do SITRATUH, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
do desconto, sob pena das cominacdes previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os integrantes da categoria patronal abrangidos pela presente Convencgédo Coletiva de Trabalho deverdo
recolher ao SECOVI - REGIAO FLORIANOPOLIS/TUBARAO SC, até o dia 15 de novembro de 2019, o
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), por condominio, para os condominios com até 10 (dez) empregados
e 5% (cinco por cento), por condominio, sobre a folha de pagamento do més de outubro de 2019, para os
condominios com mais de 10 (dez) empregados, sob pena das comina¢des previstas no art. 600 da CLT.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribui¢c8es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSICAO

O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial, devendo para isto apresentar no
Sindicato Profissional carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias da divulgacdo da presente
CCT, conforme previsto na Ordem de Servico n° 1, de 24 de marco de 2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do SINDICATO ao empregador.

Paragrafo Unico - As empresas enviardo ao SINDICATO, até o dia 30 do més subseqiiente ao do
desconto, a relacdo dos empregados contribuintes.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade sindical profissional serdo liberados para comparecimento em
assembléias, congressos ou reunides sindicais durante 20 (vinte) dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneracoes. A solicitacdo de liberacdo devera ser apresentada ao condominio com 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia.



DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente convenc¢ao implicara na multa de
20% (vinte por cento) sobre o maior piso da categoria, cujo valor revertera em favor do empregado
prejudicado.

Paragrafo Unico: A mesma multa sera devida pelo descumprimento das seguintes condicdes: a) nao
instalacéo de assento nos locais de trabalho para descanso durante a jornada;

b) ndo concesséo de intervalos intra-jornadas;
€) ndo entrega aos empregados dos extratos do FGTS fornecidos pelo banco depositario;
d) ndo cadastramento no PIS ou omissdo do nome do empregado na RAIS;

e) ndo concessao do vale-transporte.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INCLUSAO SOCIAL DOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (PNE)

As entidades acordantes, em cumprimento a legislacéo vigente e visando dar efetividade aos preceitos do
art. 93, da Lei 8.213 e art. 36 do Decreto 3.298, fardo a divulgacéo da importancia de contratar os
portadores de necessidades especiais, tudo conforme o Anexo |, que é parte integrante desta Convencgéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENEGOCIACAO/COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

As entidades convenentes envidarao esforgcos para promover més a més uma rodada de negociagéo,
visando aprimorar a relagéo capital/trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As entidades sindicais convenentes desenvolveréo esfor¢os visando a implantacdo da comisséo de
conciliacdo prévia, podendo ser efetuada através de comissao intersindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MICRO-EMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -
SIMPLES

Os termos da presente Convencao Coletiva abrangem integralmente também os trabalhadores de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

RODRIGO DA SILVA VARGAS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES DE GRAVATAL E REGIAO - SC

FERNANDO AMORIM WILLRICH
Presidente
SECOVI SIND EMP COMP VEN LOC ADM IMOV EDF COND RES COM

ANEXOS
ANEXO | - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Constituicdo de 1988, como norma diretriz que €&, representou o inicio do processo de reversdo da dura
realidade dos deficientes. Em primeiro lugar, pela adjetivagdo do Estado como “Democratico de Direito”, o
gue representa a participacéo de todos os individuos na sua concrecéo didria. De outra parte, pela elevagéo
da cidadania, da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho a fundamentos da nacéo,
objetivando o bem

comum, através da constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria, com reducéo das desigualdades
sociais.

Essas diretrizes fundamentais foram ainda cercadas pelos seguintes programas em relacdo a pessoa



portadora de deficiéncia:
“(...) proibigdo de qualquer discriminagé@o no tocante a salario e critério de admissao do trabalhador portador
de deficiéncia” (arts. 5°, caput, e 7°, inc. XXXI, da CF/88);
“(...) reserva de cargos publicos, a serem preenchidos através de concursos, para pessoas portadoras de
deficiéncia” (art. 37, VIII, da CF/88);
“(...) habilitacdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncias e a promocgao de sua integracéo a
vida comunitaria” (art. 203, 1V, da CF/88);
“(...) adaptacéo dos logradouros, dos edificios de uso publicos e dos veiculos de transporte coletivo, a fim
de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia” (arts. 227, § 2°, e 244 da CF/88);
O certo é que prever, simplesmente, a proibicdo de qualquer procedimento discriminatério na admissao do
portador de deficiéncia ndo foi suficiente. Alias, nem mesmo a tipificacédo de tal conduta como crime punivel
com reclusdo de 1 a 4 anos, no art. 8° da L. 7.853/89, o foi.
Veio a lume, entdo, no bojo da lei de beneficios da previdéncia social - Lei 8.213, de 24.07.1991-, norma
gue introduziu entre nds o sistema de quotas no preenchimento de cargos. Segundo o artigo 93 da LBPS1:
“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas,
na seguinte proporcao:
|- até 200 empregados: 2%;
[I- de 201 a 500: 3%;
[1- de 501 a 1.000: 4%;
IV- de 1.001 em diante; 5%”.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé podera
ocorrer ap0s a contratacao de substituto de condicao semelhante.

1 Lei dos Beneficios da Previdéncia Social

8§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando
solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados. (grifo nosso)

O art. 36 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que sera demonstrado posteriormente, em
repeticdo ao

disposto no artigo supra citado, firmou os mesmos percentuais de referido artigo da Lei.

Importante se faz o entendimento legal de “pessoa portadora de deficiéncia’. Consoante o art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, in verbis:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva- perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis(db)- surdez leve;

b) de 41 a 55 db- surdez moderada;

¢) de 56 a 70 db- surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db- surdez severa,

e) acima de 91 db- surdez profunda; e

f) anacusia;

Il - deficiéncia visual- acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregéo,
ou campo visual inferior a 20°(tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas as situacdes;

IV - deficiéncia mental- funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;



e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla- associacéo de duas ou mais deficiéncias.

Portanto, faz-se necesséario que as entidades acordantes, em cumprimento a legislacdo vigente, apresente
um projeto visando dar efetividade aos preceitos do art. 93, da Lei 8.213 e art. 36 do Decreto 3.298, que
assim dispde:

“Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de dois a cinco por cento de
seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia
habilitada, na seguinte proporgéo:

| até duzentos empregados , dois por cento;

Il de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

[Il de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV mais de mil empregados, cinco por cento.(...)”

Convém destacar o art. 35 do mesmo Decreto, que dispde sobre as modalidades de contratacdo da pessoa
portadora de deficiéncia.

“Art. 35. Sdo modalidades de insergao laboral da pessoa portadora de deficiéncia:

| - colocagdo competitiva: processo de contratacdo regular, nos termos da legislagdo trabalhista e
previdenciaria, que independe da adoc¢do de procedimentos especiais para sua concretizacdo, ndo sendo
excluida a possibilidade de utilizacdo de apoios especiais;

Il - colocagdo seletiva: processo de contratacdo regular, nos termos da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, que depende da adocéo de procedimentos e apoios especiais para sua concretizacao; e

[ll - promocao do trabalho por conta prépria: processo de fomento da acdo de uma ou mais pessoas,
mediante trabalho autbnomo, cooperativado ou em regime de economia familiar, com vista & emancipacao
econdmica e pessoal.

§ 1° As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei, poderéo intermediar a modalidade de
insercdo laboral de que tratam os incisos Il e Ill, nos seguintes casos:

| - na contratacdo para prestacdo de servicos, por entidade publica ou privada, da pessoa portadora de
deficiéncia, mental ou sensorial: e

Il - na comercializacdo de bens e servicos decorrentes de programas de habilitagdo profissional de
adolescente e adulto portador de deficiéncia em oficina protegida de produgdo ou terapéutica.

§ 2° Consideram-se procedimentos especiais 0s meios utilizados para a contratacdo de pessoa que, devido
ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, exija condi¢cbes especiais, tais como jornada variavel,
horério flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de trabalho adequado as suas especificidades, entre
outros.

8§ 3° Consideram-se apoios especiais a orientacdo, a supervisdo e as ajudas técnicas entre outros
elementos que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou
mentais da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da
comunicacdo, possibilitando a plena utilizacdo de suas capacidades em condi¢cfes de normalidade.

§ 4° Considera-se oficina protegida de producé@o a unidade que funciona em relacdo de dependéncia com
entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo desenvolver programa de
habilitacdo profissional para adolescente e adulto portador de deficiéncia, provendo-o com trabalho
remunerado, com vista & emancipacgao

econdmica e pessoal relativa.

§ 5° Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona em relacdo de dependéncia com
entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo a integragdo social por meio de
atividades de adaptagéo e capacitagcdo para o trabalho de adolescente e adulto que devido ao seu grau de
deficiéncia, transitéria ou permanente, ndo possa desempenhar atividade laboral no mercado competitivo de
trabalho ou em oficina protegida de producéo.

§ 6° O periodo de adaptacéo e capacitagcdo para o trabalho de adolescente e adulto portador de deficiéncia
em oficina protegida terapéutica ndo caracteriza vinculo empregaticio e esta condicionado a processo de
avaliacdo individual que considere o desenvolvimento biopsicossocial da pessoa.

§ 7° A prestacdo de servicos serd feita mediante celebracdo de convénio ou contrato formal, entre a
entidade beneficente de assisténcia social e o tomador de servi¢os, no qual constara a relacdo nominal dos
trabalhadores portadores de deficiéncia colocados a disposi¢do do tomador.

§ 8° A entidade que se utilizar do processo de colocagéo seletiva devera promover, em parceria com 0
tomador de servigos, programas de prevencdo de doencas profissionais e de redugdo da capacidade



laboral, bem assim programas de reabilitagdo caso ocorram patologias ou se manifestem outras
incapacidades.

ANEXO Il - ATA1

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA2

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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